ASISTENTES

Por Comisiones Obreras
José Antonio Saiz Castafieda

Por Unién General Trabajadores
Liasin Ahmed Zaglul

Jose Maria Diaz Ayud

Isabel Mata Campoy

Por la Confederacion de Empresarios derCeut'

Karima Aomar
Antonio Javier Ramirez Hurtado
Pedro A. Contreras Lopez

En Ceuta, siendo las 19,00 horas del dia 30 de mayo de 2019, se retinen las
personas arriba resefiadas al objeto de proceder a la firma de la revisidn
salarial para el afio 2019, 2020 y 2021, el calendario laboral orientativo
para el afio 2019 y la modificacion del Articulo 78 sobre Jubilacion, del

Convenio Colectivo de Construccion de Ceuta.

El abono de atrasos sera con caracter retroactivo desde el 01.01.19 y se
podra hacer efectivo hasta en tres veces, a partir de su publicacion en

el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Se aprueba por unanimidad el texto que acompafia al presente Acta y se
mandata a la remision del texto definitivo especialmente al Secretario de la
Confederacion de Empresarios de Ceuta, Don Antonio Javier Ramirez

Hurtado para que proceda a la remision del Convenio a la Autoridad



Laboral de Ceuta por medios telematicos, pero que bajo ningtin concepto
puedan suponer una modificacion de lo acordado en el texto final del

Convenio.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunion, en el lugay'y

fecha arriba indicados.
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CONVENIO COLECTIVO DE), SECTOR CONSTRUCCION
PARA LA CIUDAD DE CEUTA

CAPITULOI
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1°.- Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todas las empresas
incluidas en su 4mbito funcional que radiquen o desarrollen su actividad en la
ciudad de Ceuta.

Art. 2°.- Ambito Funcional.

1°.- El presente Convenio Colectivo serd de obligado cumplimiento en
todas las actividades propias del Sector de Construccion, que son las siguientes:

- Las dedicadas a la construccién y obras publicas.

- La cotnei vacion y ILAaEHIcing ue 11lalsl Uit as.

- Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras y
puertos.

- Canteras, areneras, graveras y la explotacién de tierras industriales.

- El comercio de la Construccién mayoritario y exclusivista.

2°.- Las actividades que integran el campo de aplicacién de este Convenio
se relacionan y detallan a tftulo enunciativo y no exhaustivo, en el Anexo I del
Convenio General del Sector de la Construccién, 7N

Art. 3°.- Ambito Personal. /

La normativa de este convenio serd de obligado cumplimiento para todgs
las empresas, entidades piblicas y trabajadores de las actividades enumeradas efy
el articulo anterior.

No obstante, se excluye del 4mbito del presente Convenio al personal
directivo (NIVEL I). Este personal es de libre designacion por la empresa. Su
relacién laboral se regird por su contrato de trabajo y, en su caso, por la
normativa esp\’“ que le resulte de aplicacion.




ASISTENTES R/

\ . . \\\ ///
N Por Unién General Trabajadores N
Reduan Mohamed Ahmed
N Jose Miguel Padilla L6pez
I Liasin Ahmed Zaglul
| Jests Ordufia Gémez

Por la Confederacién de Empresarios de Ceuta

Cristébal Chaves Mufioz

José Pérez Aragén

Pedro A. Contreras Lopez (como Asesor)
Alejandro Ramirez Hurtado

En Ceuta, siendo las 20,30 horas del dia 29 de noviembre de 2012, se
retnen las personas arriba resefiadas al objeto de proceder a la constitucién
de la mesa negociadora del Convenio Colectivo de Construccidn de la
Ciudad de Ceuta, que se da por constituida con los asistentes a esta reunién,
reconociéndose éstos de contrario, reciproca capacidad para obligarse en
los términos del presente acuerdo.

Tras un animado debate, se llega finalmente a un acuerdo, que es rubricado
en el texto definitivo que se acompafia a la presente Acta, que es aprobado
por unanimidad de todos los presentes

Se mandata especialmente al Secretario de la Confederacién de
_ Empresarios de Ceuta, Don Alejandro Ramirez Hurtado para que proceda a
\ la remisién del Convenio a la Autoridad Leaboral de Ceuta por medios

teleméticos, con amplias facultades de subsanacién, pero que bajo ningin

\ concepto puedan suponer una modificacién de lo acordado en el texto final
\ del Convenio.




Art. 4°.- Ambito Temporal,

Con independencia de Ia fecha de publicacién en el Boletin Oficial de
Ceuta, el presente Convenio entraré en vigor el dia 1 de enero de 2.012 y tendrs
una vigencia hasta el 31 de diciembre de] afio 2.012.

Cualquiera de las partes firmantes del Convenio, podrs solicitar por
escrito a la otra, la revisién del mismo, con un minimo de tres meses de
antelacién al vencimiento del mismo. La parte que formule la denuncig debers
acompafiar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la
revisién solicitada. La negociacién del nuevo Convenio, una vez denunciado e}
anterior, deberd comenzar en el plazo méximo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacién de ja denuncia, constituyéndose en ese plazo la
comisién negociadora,

Art. 5.- Comisi6n Paritaria.

Estaré integrada por representantes de las Empresas y los Sindicatos firmantes
del presente Convenio, Cada una de las partes podré contar, ademds, con los
asesores que estimen conveniente en cada momento.

La Comision Paritaria se reuniré siempre que sea convocada por alguna de
las partes. La convocatoria deberd hacerse con tres dfas hébiles de antelacién y
por escrito en el que deberé constar el orden de} dia.

La Comisi6n Paritaria tendré las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenjo,

b) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de Jg aplicacién
e interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio,

¢) A instancias de alguna de las partes, media y/o intentar conciliar, en su
caso, previo acuerdo de éstas, a solicitud de las mismas Y en su dmbito
respectivo, arbitrar en cuantas decisiones y conflictos, todos ellos de
cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién de] presente
convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que
surjan por la aplicacién e interpretacion del presente Convenio,

e) La constante evolucién tanto del marco de las relaciones de trabajo
como de la situacién/y Perspectivas de la actividad constructora Jjunto




won los frecuentes cambios normativos, hacen necesario que la
Comisién Paritaria Jleva a cabo Jas funciones de adaptacion del
Convenio a la realidad econémica y social del sector, asi como a Jos
cambios normativos que pudieran producirse. Por todo ello, la
Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a
su juicio lo hagan necesario, llevaréd a cabo las adaptaciones que
requiera el Convenio durante su vigencia, e incluso modificarlo,
respetando siempre la estructura y articulacién de la negociacién
colectiva del sector, prevista en los articulos 11 y 12 del V Convenio
Colectivo de la Construccion.

f) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores relativas al procedimiento de inaplicacion en la empresa
de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia préctica del
presente Convenio-

Art. 6°.- Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que sea su
naturaleza y contenido, forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente, asumiendo las
partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

2. kn el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas de este Convenio, éste deberd ser revisado y
reconsiderado en su integridad.

TITULO I
INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO
Art. 7.- Concepto.

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en este sector, se considera preciso establecer mecanismos
que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre
con carécter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo. Dichas medidas tendrdn por objeto la inaplicacién

temporal y efectiva del Cfnve% todo ello dentro del marco legal y

convencional establecido.
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Art, 8.- Materias aplicadas,

A tal efecto, la inaplicacién o suspensién temporal podré afectar a las siguientes
materias, y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores:

a) Régimen Salarial

b) Horario, distribucién de la jornada y del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo & turnos.

d) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Sistemas de remuneracion.

Art, 9.- Causas.

Se podréd proceder a la inaplicacién, en los términos regulados en el presente
articulo, cuando la empresa altemativamente tenga una disminucién persistente
de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econémicas puedan verse
uiccladus neguuvamente, alecianao a las posibiidades de mantenimiento de)
empleo; estas causas se entenderé que concurren, entre otros supuestos, cuando e}
“resultado de explotacién por empleado™ (es decir dicho resultado dividido entre
el nimero de empleados promedio de empleados equivalente a jornada completa
del correspondiente periodo) o de “ventas” a nivel nacions] de la empresa en el
altimo ejercicio, o en los doce tltimos meses sea inferior en un 12 por ciento al
promedio del resultado de explotacién por empleado o ventas en el respectivo
ejercicio anterior o en los wltimos doce meses precedentes a los tltimos tomados,
consideréndose por tanto que existe una causa objetiva para la inaplicacién.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derjvadas del articulo 50
del Estatuto de los Trabajadores o de despidos reconocidos o declarados
improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante 1a
inaplicacién del Convenio se tomard como base del salario ] que se deberfa -
percibir en el caso de que se inaplicase el Convenio.

Art. 10.- Procedimiento.

].- Las empresas en las que ontyrran algunas de las causas de inaplicacién



previstas en el articulo anterior comunicaréan & los representantes de Jos
trabajadores su deseo de acogerse @ la misma. En los supuestos de ausencia de
representantes de los trabajadores en la empresa, se entenderd atribuida a los
sindicatos més representativos del sector que estuvieran legitimados para formar
parte de la Comisién Negociadora del Convenio, salvo que los trabajadores
atribuyan su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores. En ambos casos, se comunicard
el inicio del procedimiento a la Comision Paritaria del Convenio.

2.- El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacién de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores, o
comisién designada o las secciones sindicales cuando éstas asf lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre
los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versaré sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacion citada en el péarrafo anterior, la documentacion que
avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos
se sefiala 1a siguiente; Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en
el Registro Mercantil, Balance de situacién y cuenta de resultados y Avance de
cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentacién de
cardcter similar que se adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si ia Inapiicauin se fundatuenia o € lidicauu purcentgje de desceusu sobie el
“Resultado de Explotacién” o de “ventas” se debera aportar la documentacién de
la cual se desprenda la situacion de Ja empresa y que debera estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3.- Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que
concurre alguna de las posibles causas identificadas como de inaplicacién en el
articulo anterior y solo podréa ser impugnado ante la jurisdiccién competente por
la existencia de fraude, dolo, coaccion 0 abuso de derecho en su conclusién.

E] acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
afectado, quien a su vez remitiré copia del mismo a la Comisién Paritaria Estatal.
El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud, segin sean las
materias afectadas, tanto la retribucién a percibir por los trabajadores, como en su
caso, la concrecion de las restantes y posibles materias inaplicadas,

Junto con la determinacién y concrecién mencionadas, el acuerdo deberéd
establecer, en su caso y en atencion a la desaparicién de las causas que lo
determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacion de las posibles
materias afectadas por la inaplicacién. En ningdn caso dicha inaplicacién podra
tener una duracién superior a trés abo




Ej acuerdo de inaplicacion Y la programacién de )a recuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podra suponer el incumplimiento de 1lag
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las
discriminaciones retributivas por razones de género, asf como las establecidas en
materia de “jornada” y “horario y distribucién de tiempo de trabajo” en la Ley
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4.- En caso de desacuerdo, Y una vez finalizado el periodo de consuitas, las partes
remitirdn a la Comisién Paritaria de] Convenio la documentacién aportada,
acompafiada de las alegaciones que respectivamente hayan podido realizar.,

La Comisién, una vez examinados los documentos aportados, debers
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las
causas de inaplicacién previstas en los puntos anteriores, Si se considera
necesario, la Comisién recabara la documentacién complementaria que estime
oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Dado que la inaplicacién de condiciones de trabajo, es materia reservadg al
dmbito estatal, la Comisién Paritaria Estatal, cuando asi Jo considere necesario y
previa audiencia de las partes, podré intervenir en la tramitacién y/o resolucién
final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones
Provinciales, disponiendo de un plazo méximo de 7 dias para resolver la
inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los Aenerdns nor wnanimided.
lgualmente, deberd determinar con exactitud las materias afectadas por la
inaplicacién, asi como determinar Y concretar tanto sus términos como e
calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de lag condiciones
suspendidas, como el plazo méximo de inaplicacién.

5.- En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo,
las partes se someterén a un arbitraje vinculante en cuyo caso, el laudo arbitral
tendré la misma eficacia que los acuerdos en periodos de consultas y sélo serd
recurrible conforme al procedimiento Y en su caso a los motivos establecidos en
el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

Art. 11°- Ingreso en el Tr z;i




1 L& admision del persons) sc efectuard de acuerdo con Jas disposiciones
generales vigentes sobre colocacion, asi comu Jas disposiciones especiales segin
el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2.- Las empresas est4n obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo,
en el plazo de los diez dias siguientes & su concertacién el contenido de los
contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no
formalizarse por escrito.

3.- Asimismo, la empresa debera enviar o remitir a los citados servicios la copia
basica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacién de
los trabajadores si la hubiere. En todo caso, se le entregard una copia completa

del contrato al trabajador contratado.

4.- Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de
trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido para los contratos para
formacion.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccién no obliga a la empresa a la contratacién del trabajador con esa
categoria,

Art. 12°.- Pruebas de aptitud.

1.- Las empresas, previamente al ingreso, podrén realizar a los interesados
las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias

para comprobar si su grado de aptitud y su preparacién son adecuados a la
categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2.~ El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes
de su admisién en la empresa, serd sometido a un control de salud, segun se
establece en el articulo siguiente.

3.. Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd, deberd
aportar para la formalizacién del contrato de trabajo.

Art. 13°.- Vigilancia y Control de la Salud.

1.- La empresa garantizaré a los trabajadores a su servicio la vigilancia de
su estado de salud en funcién d ’fo\s\i:,sgos inherentes a su puesto de trabajo,
%misﬁéi
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tanto en el momento previo a Ja como con carécter periédico.
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2.- Los reconocimientos periddicos posteriores al de admisién serd de libre
aceptacién para el trabajador, si bien, a requerimiento de Ia empresa, deberd
firmar la no aceptacién cuando no desee someterse a dichos reconocimientos, No
obstante, previo informe de la representacion de los trabajadores, 1a empresa
podré establecer el cardcter obligatorio del reconocimiento en |o supuestos en

sobre la salud de los trabajadores o para verificar si e} estado de salud de]
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demés trabajadores
0 para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con Ia empresa,
En particular, la vigilancia de la salud serd obligatoria en todos aquellos trabajos
de construccién en que existan riesgos por exposicién a amianto, en los términos
previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por e] que se establecen
las Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a Jos trabajos con
riesgo de exposicion al amianto.

3.- En ningiin caso, los costes de estos reconocimientos médicos podrén
ser a cargo del trabajador, y en los periédicos, ademss, los gastos de
desplazamiento originados por Jos mismos serin a cargos de la respectiva
empresa, quien podrd concertar dichos reconocimientos con entidades que
cuenten con personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

Art. 14°- Periodo de Prueba.

1. Podré concertase por escrito un periodo de prueba que en ningin caso
podré exceder de:

A).- Técnicos titulados
Superiores y Medios: 6 meses

B).- Empleados:

Niveles I (excepto

Titulados Medios), IV yVv: 3 meses

Niveles VI al X: 2 meses

Resto del personal: 15 dias naturales

C)- Personal operario:
Encargados y capataces: 1 mes
Resto del personal: / 15 dias naturales




5. Durante el periodo de prueba ¢) 1rabajador tendréd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
Ja relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el

desistimiento por escrito.

3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computéndose el tiempo de
Jos servicios prestados a efectos de antigtiedad.

4.- Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por
la Fundacién Laboral de la Construccién con contrato de fijo de obra u otra
modalidad de contrato temporal, estardn exentos del periodo de prueba para los
trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional
haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

CAPITULO III
CUIN L IXAL ACIUIN
Art. 15°.- Contratacion.

El ingreso al trabajo <que podrd realizarse de conformidad con cualquiera
de las modalidades de contratacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias y en el Convenio General de la Construccion>,
serd para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o
funciones que desempefie el trabajador, la categoria profesional que le
corresponda dentro de la clasificacién vigente y por el centro de trabajo donde se
desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién en alguno de los
factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Art. 16°.- Contrato Fijo en Plantilla.

1.- Es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion laboral
de éste en la Empresa por tiempo ‘ndefinido, Esta ser4 la modalidad normal de
contratacidén a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de
trabajo de cardcter permanente. 2




2.- Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podr4 usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacién vigente,

Art. 17°.- Contrato fijo de Obra.

1.- La Disposicién Adicional Primera, apartado 2 de 1a Ley 35/2010, de 17
de septiembre de Medidas Urgentes para la Reforma de] Mercado de Trabsjo y Ia
Disposicién Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora
de la Ley de la Subcontratacién en el sector de la Construccién, otorgan a la
negociacién Colectiva de dmbito estatal Ja facultad de adaptar al sector de Ip
construccién el contrato de obra o servicio determinado, regulado con caréacter
general en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. De acuerdo cop ello, Ia
indicada adaptacién se realiza mediante €] presente contrato que, ademés de los
restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.] a)y
el articulo 49 c¢) del Estatuto de los Trabajadores para e] sector de Ia construccién,

2.- Este contrato se concierta con cardcter general para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminars cuando finalicen los trabajos del oficio
y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se harg siempre por
escrito. Por ello, y con independencia de su duracién, no serd de aplicacién lo
establecido en el pérrafo primern del artienla 18 1 2) de! Tstaiui, do los
Trabajadores, continuando manteniendo los trabajadores |a condicién de <fijos
de obra>, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesidn empresarial del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores o de subrogacién,

3.~ Sin embargo, manteniéndose el caracter de un tnjco contrato, el
personal fijo de obra, sin perder dicha condicién de fijo de obra, podr4 prestar
servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de la Ciudad de
Ceuta, siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros
de trabajo sucesivos, durante un periodo méximo de tres afios consecutivos, salvo
que los trabajos de su especialidad en la Gltima obra se Prolonguen més all4 de
dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento seglin el
modelo que figura en el Anexo II del Convenio Genera] de la Construccién, y
devengando los conceptos compensatorios, que en sy €aso, pudieran
corresponder por los desplazamientos. En este supuesto y con independencia de
la duraci6n total de la prestacién, tampoco sera de aplicacién lo establecido tanto
en el apartado 1 a) pérrafo primero del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, como en e} apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores,
como se ha indicado, la condicién de <fijos de obra>.




4. Teniendo en cuenta Ja especial configuracién del seclor de la
construccién y sus necesidades, no se produciré sucesion de contratos por la
concertacién de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo
en el sector, teniendo en cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en el
Convenio General de la Construccion, y por tanto no seré de aplicacién lo
dispuesto en el parrafo 5° del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Por tanto, la contratacion, con 0 sin solucién de continuidad, para
diferente puesto de trabajo mediante dos o més contratos fijos de obra con la
empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores no comportaré la adquisicién de la
condicién establecida en dicho precepto. A tales efectos nos encontraremos ante
puestos de trabajo diferentes, cuando se produzca la modificacién en alguno de
los factores determinados en el articulo 22 del Convenio General de la
Construccién. La indicada adquisicion de condicién tampoco operard en el
supuesto de producirse bien la sucesion empresarial establecida en el articulo 44
de! Estatuto de los Trabajadores o la subrogacion recogida en el articulo 27 del
referido Convenio.

6.- El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina
de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los
contratados nara i eiecurifin dehiendn reducirse éste de acuerdo con 18
disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse
por escrito al trabajador, con una antelacion de quince dias naturales. No obstante
el empresario, podra sustituir este preaviso, por una indemnizacion equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los
conceptos salariales de la tabla del presente Convenio, todo ello sin perjuicio de
la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacion deberd incluirse en el
recibo del salario con la liquidacion correspondiente al cese.

7.- Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible
para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro, o en su defecto, a la Comisi6n
Paritaria local, operarén la terminaci6n de obra y cese previstos en el supuesto
precedente, a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del
centro, o en su defecto, la Comision Paritaria, dispondrd, en su caso, de un plazo
méximo improrrogable de una semana para Su constatacién a contar desde la
notificacion. El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un
empleo al trabajador cuando las causas de paralizacién de la obra hubieran
desaparecido. Dicha obligacidn se entendera extinguida cuando la paralizacién se
convierta en definitiva. Previo acue;db"e;. tre las partes, el personal afectado por
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esla terminacion de obra podré incluirse en o regulado para ¢l Supuesto tercero
de este articulo. Este Supuesto no podra ser de aplicacién en caso de paralizacion
por conflicto laboral,

8.- En todos Jos Supuestos regulados en el presente articulo, se establece una

indemnizacién por cese de] 7 por ciento calculadg sobre Jos conceptos
contrato.
Art. 18.- Otras Modalidades de Contratacién.

l.- Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por
circunstancia de la produccién o interinidad, tendrdn derecho, una vez finalizado
el contrato correspondiente por expiracién del tiempo convenido, a percibir ung
indemnizacién de cardcter no salarial por cese del 7 por 100 calcylada sobre los

conceptos salariales de las tablas de] presente Convenio, devengados durante la

2.- También podr4 concertarse e contrato de duracién determinada previsto en el
apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya
duracién méxima serd de doce neses en un periodo de dieciocho meses,
comnutandnse dicha duracidn decds e oo produmes loocaver Gul justifiva su
celebracién. En tal Supuesto, se consideraré que se produce Ja causa que justifica
la celebracién de] citado contrato, cuando se incremente e) volumen de trabajo o
se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un

determinado trabajo o presten un servicio.

3.- Bn lo referente a los contratos de puesta a disposicién con empresas de
Trabajo Temporal, se estard a o dispuesto en el articulo 25 del Convenio General
de la Construccién.

Art. 19.- Conftratos para Ia Formacién y el Aprendizaje,

1.- El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién yel
aprendizaje puede tener para la incorporacién, con adecuada Preparacién, de
determinados colectivos de jévenes. Esta preparacién debe recoger tanto el
aspecto prictico de cada oficio como e] conocimiento y adecuacién al sistema
educativo general. Debemos por ello indicar la oportunidad de que la formacién,
tedrica y préctica, correspondiente a los contratos de formacién se lleve g cabo a
través de las instituciones formativas de que se ha dotado e] Sector.
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5. El contrato para ia formacion v €l aprendizaje tendra por objeto la
cuslificacién profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo, adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el
sector de la construccion.

3.- El contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con
trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 afios que carezcan de la
cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para
el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
practicas. El limite maximo de edad no seré de aplicacién cuando el contrato se
concierte con personas con discapacidad,

4.- No podrén ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los
menores de dieciocho afios para Jos oficios de vigilante, pocero 0 entibador, ni
para aquellas tareas O puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente toxicos, penosos; peligrosos € insalubres.

5. La duracién minima del contrato serd de un afio y méxima de dos, si
bien podréd prorrogarse por doce meses mas para los contratos a los que se
refieren los apartados 3 y 4 precedentes, 0 cuando ello sea necesario en atencidén
a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los terminos que se
establezcan por las normas vigentes, o en funcion de las necesidades
organizativas 0 productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el

presente Convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no hayan obtenido
el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Cuando se celebre por un plazo inferior al méximo establecido, podra
prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las partes, una o mas
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado,
incluido el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo méximo. Cuando su
duracién sea superior & un afio, la parte que formule la denuncia del mismo estard
obligada a notificar a la otra su terminacién con una antelacién minima de quince

dias.

6.- La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa
deber4 estar relacionada con las actividades formativas, que deberan comenzar en
el plazo méximo de cuairo meses a contar desde la fecha de la celebracién del
contrato. Igualmente, la formaci6n en los contratos para la formacion y el

aprendizaje que se celebren con trabajadores que no hayan obtenido el titulo de
y 13
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graduado en Educacion Secundaria Obligatoria debera permitir Ja obtencién de
dicko titulo.

7.- Expirada la duracion del contrato, el trabajador no podré ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la misma actividad
laboral u ocupacién objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato,
pero si 2 una distinta. No se podrin celebrar contratos para la formacién o
aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma €mpresa por tiempo
superior a doce meses.

8.- El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el
tiempo dedicado a las actividades formativas, no podré ser superior al 75 por
ciento durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo y tercer afio,
de la jornada maxima prevista en el Convenio colectivo. Los trabajadores no
podréan realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos previstos en el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, ni realizar trabajos nocturnos ni a

turnos.

9.- La retribucién de los contratados para la formacién se ajustarg a los
siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas del
Convenio, y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo, sin que
en ningin caso pueda ser inferior al salaric minimo interprofesional en
proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.

ler afio: 60 por 100
2° afio: 70 por 100
3er afio: 85 por 100

Los contratos en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses
extrasalariales que, en su caso, se establezcan en el Convenio, en igual cuantfa
que para el resto de los trabajadores

10.- Con cardcter general, la suspensién del contrato en virtud de las
causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no
comportard la ampliacién de su duracién, salvo pacto en contrario. No obstante la
situacién de incapacidad temporal del contratado para la formacién inferior a seis
meses, comportaré la ampliacién de la duracién del contrato por igual tiempo al
que el contrato haya estado suspendido por esta causa, Las situaciones de

incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpirén el cémputo




en su formacién practica.

11.- Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no
continuase en la empresa, ésta le entregard un certificado acreditativo del tiempo
trabajado, con referencia al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento
que, a su juicio, ha obtenido en su formacion practica. La Fundacién Laboral de
la Construccién a través de sus centros propios o colaboradores, dard la
calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas,
tanto del aprovechamiento tedrico como practico y decidiré su pase a la categoria
de oficial.

12.- Asimismo, €l trabajador contratado para la formacién tendra derecho a
una indemnizacién por cese del 4,5 % por 100, calculadas sobre los conceptos
salariales de la tabla del convenio, devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 20.- Subcontratacion.

1.- Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o
servicios responderén ante los trabajadores de las empresas subcontratistas en los
términos establecidos en el art. 42 del Estatulo de los Trabajadores y en la Ley
32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la subcontratacién en el sector de la

MNanctm \hr‘;;\ﬂ

2.- Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza
no salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactadas en el
presente Convenio.

CAPITULO 1V

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 21°.- Formacion.

En materia de formacién se estard a lo establecido en el Convenio
Colectivo del Sector de la Construccion.




Las diferentes cate

gorias profesionales se distribuiran ep Ja siguiente tabla
de grupos profesionales:

1
Personal Directivo.
II
Personal Titulado Superior.
I
Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 1%, Jefe Sec. Org. 14
v

Jefe de Personal; Ayudante de Obra; Encargado Genera] de Fabrica;
Encargado General.

\%

Jefe Administrativo de 2% Delineante Superior;
Obra; Jefe de Seccidn de Organizacion Cientific
de Compras.

Encargado General de
a del Trabajo de 2% Jefe

VI

Oficial Administrativo de 1% Delineante de 1°; Jefe o Encargado de Taller;

Encargado de Seccién de Laboratorio; Escultor de Piedra y Mérmol;
Préctico de Topografia de 1% Técnico de Organizacién de ]°,

vl

Delineante de 2% Técnico de Organizacién de Segunda; Practico
Topografla 2% Analista de 1% Viajante; Capataz; Especialista de Oficjo,

VIl
p y
-

)

Vi
Oficial A.d@'nis rativo de 2°, Corred&‘ie\l’hua; Oficial 1* de Oficio;




Inspecter de Contrel, Sefalizacion ¥ Servicios; Analisia de 7%

IX

Auxiliar Administrativo; Ayudante Topografico; Auxiliar de
Organizacion; Vendedores; Conserje; Oficial de 2° de Oficio.
X

Auxiliar de Laboratorio; Vigilante; Almacenero; Enfermero; Cobrador;
Guarda-Jurado; Ayudante de Oficio; Especialista de 1°.

X1
Especialista de 2°; Peon Especializado.
X1
Peédn Ordinario; Limpiador/a.
X

Botones y Pinches de 16 a 18 afios.

CAPITULOV
ORDENACION Y PRESTACION DEL TRABAJO
Art. 23.- Ordenacién del Trabajo.

1.- La ordenacién del trabajo es facultad del empresario, 0 persona en
quien esta delegue, que debe ejercerse con sujecién a lo establecido en el
presente Convenio y demés normas aplicables.

2.- El trabajador estd obligado a cumplir las 6rdenes € instrucciones del
empresario en el gjercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar
cuantos trabajos, operaciones © actividades se le ordenen dentro del general
cometido de su competencia profesional. Entre ellas estdn incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido
principal, o el cuidado y limpieza de l?/m’c’! uinas, herramientas y puesto de
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trabajo que estén a su cargo durante Ja jornada de trabajo, asi como cumplir con

todas las instrucciones referentes a prevencion de riesgos laborales..
Art, 24.- Prestacion del Trabajo y Obligaciones Especificas.

l.- La prestacién de] trabajo vendra determinada por lo convenido al
respecto en el contrato de trabajo. La clase y extensién de |a prestacién serén las
que marquen las Leyes, el Convenio General del Sector, el presente Convenio
Colectivo, el contrato individual, las érdenes e instrucciones de] empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas Y, en su defecto, los usos y
costumbres,

2.- Normalmente, sélo se prestard el trabajo corriente. No obstante,
temporalmente y por necesidad urgente de prevenit males o de remediar
accidentes o dafios sufridos, deberd el trabajador prestar mayor trabajo u otro
distinto del acordado, con obligacién por parte del empresario de indemnizarle de
acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3.~ El empresario deberd guardar la consideracitn debida a la dignidad
humana del trabajador, asi como tener en cuents la capacidad real de Jos
trabajadores disminuidos que, en su caso, le presten sus servicios, al adoptar y
aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de 1a prestacién de
trabajo.

4.- El trabajador deber4 dar cuenta inmediata a sus iefes directns de lns
entorpecimientos que observen en la realizacién de su trabajo, asf como de las
faltas o defectos que adviertan en los utiles, méquinas, herramjentas o
instalaciones relacionades con su cometido, que a su vez debers mantener en
estado de funcionamiento y utilizacién en lo que de él dependa,

5.~ Fuera de los centros de trabajo o de su jomada laboral, queda
prohibida, salvo expresa autorizacién del empresario o de quienes lo representen,
la utilizacién de méquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de
trabajo, asf como el uso de méquinas, ttiles o aparatos propios de los trabajos
encomendados.

6.- Para la debida eficacia de la politica de prevencién de accidentes en e
trabajo, los trabajadores vienen obligados a utilizar los medios de proteccién que
les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa reguladora
correspondiente,

Art. 25.- Trabajo "A Tiempo".
Salvo norma, disposicién o /rpa‘c%:n contrario, se presume que la
a mo

prestacién de trabajo se concierta ? idad denominada "a tiempo", en In
que la retribucién se fija atendiendo a la durdcién del trabajo y al rendimiento




normal en Jo calegoria Yy especialidad correspondientes, y al que se hace.
referencia en ¢l articulo 32 de esie Converio, v cuya contrapartida la constiluyen
las tablas salariales del presente Convenio.

Art. 26.- Sistemas Cientificos o de "Trabajo Medido".

1.- En estos sistemas, que se caracterizan por intentar llevar a cabo, &
través de una serie mas o menos compleja de operaciones, una medicion técnica
del rendimiento, y tienen como finalidad conseguir que éste sea superior al
normal que viene obteniéndose, el rendimiento de Ja prestacién de trabajo seré el
que en ellos se establezca.

2- En su implantacion deberd concederse el necesario periodo de
adaptacion y se respetard el salario que se habia alcanzado anteriormente,
pudiendo dar lugar a la movilidad y redistribucién del personal que requiera la
nueva organizacioén del trabajo.

3.. Si durante el perfodo de adaptacién, el trabajador alcanza rendimientos
superiores a los normales, tendra derecho a percibir la diferencia entre el
rendimiento normal y el superior que haya conseguido, regularizéndose su
situacion, en su caso, cuando el sistema sea definitivamente implantado, de
acuerdo con las tarifas que el mismo contenga.

4.- Estos sisternas exigirén el establecimiento de una formula clara y
sencilla para el célculo de las retribuciones correspondientes.

S .- Previamente a su implantacion o revision colectivas, debera solicitarse,
a Jos representantes legales de los trabajadores, el informe a que se refiere el art.
64, 1.3. d) y €) del Estatuto de jos Trabajadores, que deberén emitir estos en el
plazo de 15 dias, y no podré llevarse a cabo validamente la implantacién o
revisidn colectivas de estos sistemas, de acuerdo con Jo dispuesto al respecto en
el art. 41 del propio texto legal.

Art. 27.- Trabajo por Tarea, 0 Destajo, o por Unidad de obra, con Primas a
la Produccién o con Incentivo.

1.- Se caracterizan estos sistemas por poner en relaciéon directa la
retribucién con la produccién del trabajo, con independencia, en principio, del
tiempo invertido en su realizacién y por tener como objetivo la consecucién de
un rendimiento superior al normal.

2.~ El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una
determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la
empresa podrd ofrecerle, y éste acj otar b\no, entre continuar prestando sus
servicios hasta la terminacién de la j 'rnada, 0 \abandone el trabajo, dando por
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concluida Ja misma.

En el primer caso, Ja empresa deberd abonar ¢l tiempo que medie entre Jg
terminacion de la tarea y la conclusién de Ja jornada diaria, como si se tratase de
horas extraordinarias, pero sin que se computen estas al efecto del limite fijado
para las mismas en el art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores y sin que pueda
exigirse durante dicho perfodo un rendimiento superior al normal.

3.~ En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su
retribucién, solo se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado,
pagéndose por piezas, medidas, trozos, conjuntos 0 unidades determinadas,
independientemente del tiempo invertido en su realizacién, sj bien puede
estipularse un plazo para su terminacién, en cuyo caso deberd terminarse dentro
de él, pero sin que pueda exigirse, en ese caso, un rendimiento superior al
normal.

4.- En los trabajos que se presten a su aplicacién podrén establecerse
primas a la productividad o incentivos, de tal forma que a Jos mayores
rendimientos que se alcancen en el trabajo correspondan unos ingresos que
guarden respecto a los normales, al menos, Ia misma proporcién que la de dichos
rendimientos en relacién con los normales.

5.~ Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo, el trabajador
no alcanzase el rendimiento previsto por causa no imputable g 1g empresa, nj al
trabajador, éste tendré derecho, al menos, al salario fijado para sy categoria
profesional més un 25 %,

£ Clis varduden previv a i inpianacion o revision colectivas de estos
sisternas, en cuanto supongan casos subsumibles en los supuestos del hecho del
art. 64.1.3 d) o e) de} Estatuto de los Trabajadores, debers solicitarse, en sy caso,
& los representantes legales de los trabajadores, el informe a que dicho pre
se refiere, y que deberén emitir en el plazo improrrogable de 15 dias, estando
sujetas dichas implantaciones o revisiones a Jo dispuesto en el articulo 4] del
Estatuto de los Trabajadores,

Art, 28.- Discrecién Profesional
Como manifestacién de los deberes generales de colaboracién Yy buena fe

que rigen la prestacién del trabajo, el trabajador estd obligado a mantener log
secretos relativos a la explotacién y negocios de la empresa,

Art. 29.- Deberes del Empresario

En relacién con la prestacién de trabajo, el empresario ests obligado a
facilitar & los trabajadores cuantos medios sean precisos para la adecuada
realizacion de su cometido, asf como J6s medios de proteceién necesarios a




efecios de su scguridad y sulud e ¢l {rabajo, velando por el uso efectivo de los
mismos, y en general a respetar los derechos laborales de los trabajadores
establecidos en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores..

Art. 30.- Reclamaciones de los Trabajadores

Sin perjuicio del derecho que asiste 2 los trabajadores de acudir y plantear
sus reclamaciones ante la autoridad administrativa o jurisdiccional competente,
podrén presentarlas ante la empresa en que prestan servicio, a través de sus
representantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas tratardn de resolver estas reclamaciones en el plazo mas
breve posible, con objeto de evitar o reducir en planteamiento formal en las
mencionadas instancias.

CAPITULO VI
PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTO
Art. 31.- La Productividad como Bien Juridicamente Protegido.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber basico de los irabajadores, debiendo colaborar los
representantes legales de estos con la direccién de la empresa en orden a
conseguir su incremento.

Art. 32.- Rendimiento en los Sistemas de "Trabajo Medido"

Cuando se empleen sistemas de organizacién cientifica del trabajo o de
"trabajo medido", las normas de implantacién o aplicacién de estos sistemas
deberan establecer el rendimiento normal o exigible que se deba alcanzar, asi
como las tarifas retributivas aplicables en funcion de los mayores rendimientos
que, en su caso, se consigan claborados de tal forma que el célculo de la
retribucién correspondiente resulte claro y sencillo.

Art. 33.- Rendimiento de los Sistemas de Trabajo con Prima o Incentivo.
En caso de aplicarse estos sistemas colectivos de trabajo, y como en el

supuesto del articulo anterior, en su normaiiva\de implantacién o aplicacion
debera figurar el rendimiento normal o /xigible, y las tarifas retributivas
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correspondientes, construidas de forma que los ingresos respectivos guarden
entre si, al menos, la misma proporcién que los rendimientos correspondientes,

Art. 34.- Rendimiento en el Sistema de "Traba jo a Tiempo",

Como se dispone en el presente Convenio, se presume que este sistema
rige la prestacion de trabajo, salvo disposicién o pacto en contrario,

En este sistema la retribucién sers la Que corresponda de acuerdo con la
tabla salarial de este Convenio, y para su determinacién se atendr4 gl tiempo de
duracion de Ja prestacién de trabajo, siempre que e] trabajador alcance, en dicho
tiempo, el rendimiento normal exigible al mismo.

Art, 35.- Establecimiento de Tablas de Rendimiento.

En materia de establecimiento, aplicacién y revisién de lag tablas de
rendimiento, se estard a lo dispuesto en el Convenio General de] Sector y en su
Anexo correspondiente.

CAPITULO VII
PROMOCION EN EL TRABAJO
Art. 36.- Ascensos. Procedimiento.
Los ascensos se sujetarén al régimen siguiente;

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando especial confianza serdn de libre designacién y revocacién
por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional superior, se
establecerdn por la Empresa sistemas de carécter objetivo, pudiendo tomar como
referencia, entre otras las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempefiado funciones de superior categoria profesional.
€) Superar satisfactoriamezze\las pruebas que se propongan, las
cuales deberén ser adecuaz is al Puesto de trabajo a desempefiar.
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CAPITULO V11
PERCEPCIONES ECONOMICAS
Art. 37.- Salario Base.

Para el afio 2012, todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirén en concepto de Salario Base, mensualmente las cantidades

que para cada categoria se especifican en la tabla salarial que figura como
ANEXO L

Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el
sector de la construccién y haciendo los agentes sociales una importante labor
de responsabilidad a este respecto, para el afio 2.012 se realizard una revisién
econémica transcurrido dicho ejercicio conforme el IPC real del mismo, cuando
éste supere el 2 por 100 de manera que hasta este porcentaje, no se aplicara el
citado sistema de revision.

Asimisimo, la revisién econdmica antes citada se haria con efecto desde

el dia 1 de enero del afio 2.012, afectando al salario base, gratificaciones
avivsardinarine retribmpién de varAriAnee plncpc enlariales v extrasalariales

Art. 38.- Plus de Residencia.

De acuerdo con la normativa vigente, el salario base serd incrementado en
un 25 % en concepto de indemnizacidn por residencia.

Art. 39.- Antigiiedad.

a) En aplicacién del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre
el concepto econémico de la antigliedad (BOE 21 .04.96), se acuerda la abolicién
definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigtiedad,
en los aspectos normativos y retributivos que hasta la fecha se venfan
contemplando en el presente Convenio Colectivo.

b) Los trabajadores mantendrén y consolidarén los importes a los que
tuvieran derecho, por el complemento personal de antigiiedad, a la fecha de la
publicacién del presente Acuerdo.

El importe anterior asf determinado, se adicionard en su caso, a cada
trabajador que ya viniera percibiendo-alguna cuantia por este concepto, el
importe equivalente a la parte propoéional e antigtiedad que el trabajador
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tuviera devengada y no cobrada a Ja fecha de publicacion del presente Acuerdo,
calculandcse por defecto o por eXceso, por anos completos. Para el céleulo de los
importes de esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada, se tendré en cuents
los importes que para categoria y nivel se hallen fijados en el Convenio Colectivo
de la Construccion de Ceuta,

c) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en Ia letra a), se
mantendrdn invariables y por tiempo indefinido como un complémento
retributivo "ad personam", es decir, no sufrirén modificaciones en ningin
sentido, y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincién del
contrato del trabajador afectado con su et presa. Dicho complemento retributivo
“ad personam" se reflejar4 en los recibos oficiales de salario con la denominacién
de "antigtiedad consolidada",

Art, 40.- Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por e] presente Convenio percibirén dos pagas
extraordinarias al afio, que se abonarén en los meses de Junio y Diciembre, antes
de los dfas 30 y 20 respectivamente.

La cuantia de cada una de estas Pagas seré la que figura en ¢] Anexo ],
incrementada por la aplicacién del complemento personal de antigtiedad de cada
trabajador. Las pagas extraordinarias se devengarén nor diae natirales en 1o

siguiente forma:

a) Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio,
b) Paga de Navidad: de 1 de Julio a 31 de Diciembre,

Las pagas extraordinarias no se devengarén mientras dure cualquiera de las
causas de suspensién de contrato previstas en el art. 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 41°~ Plus Compensacién Antigiiedad

Para 2.012, los trabajadores afectados por el presente Convenjo percibirén
en concepto de Plus de Compensacién de Antigliedad la cantidad de 16,43 €

mensuales,

Art. 42.- Prohibicién del prorrateo Yy Proporcionalidad en ¢] Devengo de las
Pagas Extraordinarias.

.- Se prohibe para los nuevos, conyatos el prorrateo de las pagas
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extraardinarias v de Ja indemnizacién por finalizacién de contrato, prehibiéndose
por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo de las
pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por finalizacién de contrato, se
consideraran como de salario ordinario correspondiente al periodo en que
indebidamente se haya incluido dicho prorrateo.

2.- E) importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén
de su permanencia, no tenga derecho a Ja totalidad de su cuantia, serd prorrateado
conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengaré la paga en proporcién &l tiempo de permanencia en la empresa durante
el mismo.

b) E! personal que cese en el semestre respectivo se le haré efectiva la
parte proporcional de gratificacién en el momento de hacer su liquidacién de
haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jomada reducida o a tiempo
parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado.

Art. 43.- Retribucién de Vacaciones,

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibird, en el mes
que tenga asignado de vacaciones, Ja retribucién que para cada categorja se
especifica en el Anexo I, incrementada por la aplicacion del complemento
personal de antigiiedad.

La retribucién de vacaciones se devengard por dias naturales de 1 de Enero
a 31 de Diciembre.

Art. 44.- Proporcionalidad en el Devengo de la Retribucién de Vacaciones,

En los casos de que el perfodo de vacaciones que corresponda al
trabajador, sea inferior a 30 dias por llevar menos de un afio en la empresa,
percibird la parte proporcional correspondiente.

El personal que cese durante el transcurso del afio tendra derecho al abono
de la retribucién por vacaciones correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, que se le har4 efectiva en el momento de realizar su
liquidaci6n de haberes.




Art. 45 Trabajos Excepcionalmente Penosos, Téxicos ¥ Peligrosos.

- A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, téxicas o peligrosas, debers abongrseles un
incremento del 25 % sobre el salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, €l plus serfa del 10 %, Si por
cualquier causa desapareciera las condiciones de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos, no
teniendo por tanto caricter consolidable.

2.- En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado
trabajo, labor o actividad debe calificarse como excepcionalmente penoso, téxico
o peligroso, corresponde a la jurisdiccion competente resolver lo procedente,

3.~ En cualquier caso tendrdn la calificacién de excepcionalmente penosas,
téxicas o peligrosas las siguientes tareas:

- Las que requieran cinturén de seguridad obligatoriamente.

- Las desarrolladas en alturas superiores a 3 metros en "bambas".

- Las realizadas con méquinas cortadoras de ladrillo, terrazos 0 marmoles,
- L.a anertura de reonlac ran Y.’?“(}‘.‘.f!’:.“.t.

- La conservacién o reparacién de alcantarillados.

4.- Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado,
Art. 46.- Trabajos Nocturnos.

1.- El persopal que trabaje entre las veintidés horas y las seis de la mafiana,
percibird un plus de trabajo equivalente al 25% del salario base de su categoria.

2.- 8i el tiempo trabajado en el perfodo noctumo fuese inferior a cuatro
horas, se abonaré el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Sj Jas horas
nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda
la jornada trabajada.

3.-Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente
una hora del perfodo nocturno, no ser4 abonada ésta con complemento de

nocturnidad, /

26/




Artl. 47.- Plus de Transporte.

Con el fin de compensar Jos gastos que se producen a los trabajadores
para acudir a sus puestos de trabajo, para 2.012 se establece un plus
extrasalarial de 1,56 euros por dia efectivo trabajado para todas las categorias.

Art. 48.- Plus por Desgaste de Herramientas.

A todo el personal que por decisién de la empresa aporte herramientas
necesarias para el trabajo, le serdn abonadas en 2.012, 14,80 euros mensuales
en concepto de plus extrasalarial para completar los gastos originados al
trabajador.

Art. 49°.- Plus de Asistencia.

Reconociendo el grave problema que supone el absentismo laboral, y los
efectos negativos que produce, dada su negativa incidencia en la productividad,
se establece un plus de asistencia tendente a corregir el absentismo.

Dicho plus se fija para 2.012 en la cuantia de 0,55 euros por dia
efectivo de trabajo para todas las categorias y se abonard mensualmente. El
trabajador que durante un mes hava faltado alein dia. no tendrd derecho 2
percibir este plus.

Art. 50.- Complemento por Discapacidad.

j.- Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a
continuacién, percibirdn como complemento personal las cantidades que se
detallan:

Grado de Discapacidad Importe Bruto por mes natural del
comprendido entre el complemento en Euros

13 por 100 y 22 por 100 18,96 euros

23 por 100 y 32 por 100 26,75 euros
33 por 100 o superior 37,90 euros

2.- El grado de discapacidad serd Gnico y generard por tanto, el derecho a
un solo complemento, no pudiendo, en cons;cue{cia acumularse al grado ya
existente, otro superior que pudiera recono7rse con_posterioridad. Si el grado
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de discapacidad se redujese, e] complemento a percibir se acomodars al nuevo
tanto por ciento reconocido.

3.~ En el supuesto de que por la Empresa ya se vinjese abonando un
complemento, ayuda o prestacion que responda a la compensacién de
situaciones andlogas a la establecida en el presente articulo, aquella podr4
aplicar al pago de este complemento personal, la cantidad que ya venga
abonando por similar concepto, sin que por tanto se genere el derecho a un
pago duplicado.

Art. 51.- Realizacién de Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo ¢aso, por su naturaleza, serén
voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su
causa en fuerza mayor.

Con independencia de los limites establecidos en el articulo 68.2 CGSC, las
partes, a fin de tender a mantener o, en caso, incrementar el volumen de empleo,
instan a empresas y trabajadores afectados a que, cuando por razopes or-
ganizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresion o reduccién de las
horas extraordinarias.

Art. 52.- Horas Extraordinarias Estructurales.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las motivadas por
pedidos o puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y
pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia de carficter
estructural que altere el proceso normal de produccidn,

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo el
supuesto de fuerza mayor, no excederé de 2 al dia, 20 al mes y 80 al afjo.

Art. 53.- Retribucién de las Horas Extraordinarias,
Las horas extraordinarias que se realicen de acuerdo con lo establecido

en el presente Convenio, se abonardn en 2.012 al precio de 10,13 euros para los
niveles XI'Y XII, y 15,15 euros para los niveles VIO , IX yX.




Art, 8. Indemnizaciones.

1.- Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se establecen
las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por el
mismo:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos del
presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidentes de trabajo, 0 enfermedad profesional serd de
47.000 Euros

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional serd de 28.000 Euros

2.- Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la
indemnizacion se hard efectiva al trabajador accidentado o, en caso de
fallecimiento a los herederos legales del trabajador.

3 - Las indemnizaciones previsias en los apartados b y ¢ de este articulo
serén consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser
enppnnnidac e ~meermencia de la declaracian de 13 resnonsabilidad civil de
la empresa por Ja ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en
este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la
naturaleza civil que tienen las mismas, y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho de las indemnizaciones aqui
pactadas se considerara como fecha del hecho causante, aquélla en la que se
produce el accidente de trabajo, o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

5.- Las indemnizaciones pactadas comenzarén a obligar a los treinta dias
de la publicacién de este Convenio General.

Art. 55.- Complemento en caso de hospitalizacion
Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comun y profesional,

accidente laboral o no laboral, y solo para los casos que Sea necesaria la
hospitalizacién, las empresas abonaran up” comjplemento que, sumado a las

prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por dien del salario base y pluses
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salariales establecidos en el presente. Convenio, durante la aludida
hospitalizacién y los sesents dias siguientes, siempre que continiie Ja situacion de
incapacidad laboral transitoria.

Art. 56.- Complemento por Accidente de Trabajo

En los supuestos de Accidente de Trabajo debidamente constatados, las
empresas abonardn un complemento que sumado a las prestaciones
reglamentarias garantice el 100 por 100 del salario base y pluses salariales
establecidos en el presente Convenio, todo ello a partir del dia 21 de Ia fecha de
la baja y hasta un méximo de 345 dias, siempre que continte la situacién de
Accidente Laboral .

Art, 57.- Pago del Salario.

1.- Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonardn mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros
dias hébiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendrg
derecho a percibir quincenalmente anticipos, cuya cuantia no serg Superior al
90% de las cantidades devengadas.

2.- Las empresas destinaran al pago, la hora inmediata siguiente a la
nIinalizacion de la jornada ordinaria, en Jas fechas habituales de pago. Cuando por
necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpird y se prolongaré después del horario de trabajo por e]
invertido en el pago, sin que en ningiin caso tal prolongacién pueda exceder en
méds de una hora.

3.- El tiempo invertido en el pago de retribuciones Yy anticipos a cuenta de
las mismas quedard exento del cdmputo de la jornada laboral, considerdndose
como de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a

ningiin efecto.

4.- Las empresas quedan facultadas para pagar las retribucioneg y anticipos
a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de
pago, a través de la entidad bancaria o financiera. Sj Ia modalidad de pago fuera
el cheque, el tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del trabajador,

5.- El trabajador deber4 facilitar a la em resa, al tiempo de sy ingreso o
incorporacién a la misma, su Nimero de”Ide tificacién Fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al re peeto. \/
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CAPITULO IX

TIEMPO DE TRABAJO

Art. 58.- Jornada Laboral.
1.- La jornada ordinaria anual durante el afio 2.012 sera de 1.738 horas.

2.- La jornada ordinaria semanal serd de 40 horas distribuidas de lunes a
viernes. Los sébados se consideran no laborales y los domingos festivos.

3.- Se acompaifia en €l Anexo VI, modelo tipo orientativo de calendario
laboral anual, distribuyendo la jornada anual pactada. Dicho calendario operara
siempre que no se pace entre empresa y representantes de los trabajadores (en su
caso), una readaptacion distinta en los diferentes centros de trabajo, respeténdose
en todo caso, el derecho de los trabajadores a que en computo anual no se
superen las horas establecidas para cada ejercicio.

4 - Todo el personal afectado por el presente Convenio podré disfrutar de
20 minutos diarios, incluidos en su jornada laboral, por tanto retribuidos, para el
desayuno.

5.. Con motivo de las fiestas navidefias, la jornada laboral de los dias 24 y
31 de Diciembre finalizaré a las 14, 00 horas.

6.- Los dias de Fiestas Patronales, no serdn laborables, entendiéndose
incluida en los mismos, la Fiesta Gremial. Queda terminantemente prohibido
conceder el permiso de vacaciones en el comienzo o durante los dias de feria.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondré en lugar visible el
calendario laboral.

Art. 59.- Prolongacién de Jornada.
La jomada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y
reparacién de instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacién o

continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha
o cierre el trabajo de los demas, podré ampliase Ror el tiempo preciso, sin que el
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exceso sobre la jornada ordinariz se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de 1a hora extraordinaria
de trabajo.

Art. 60.- Turnos de Trabajo.

- Las empresas podrén establecer turnos de trabajo por razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, de conformidad con los
articulos 36 y 41 del Estatuto de Jos Trabajadores

2.- Las empresas que, por las caracterfsticas de sy actividad, necesiten
establecer jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas de] dia,
organizardn los turnos de tal modo que, salvo adscripcién voluntaria, cada

trabajador no podré permanecer en el turno de noche mas de dos semanas

consecutivas.

3.- En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de
trabajo en régimen de turnos, se podrédn computar por periodos de hasta cuatro
semanas, el medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores y en los términos Que establezca la vigente
normativa al respecto.

4~ En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el
trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada
del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a
prorrata de] valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computard como
jornada extraordinaria,

Art. 61.- Horas no Trabajadas por Interrupcion de la Actividad

1.- Cuando la empresa acuerde a suspensién de la actividad, debido a
causa de fuerza mayor, accidente atmosféricos, inclemencias de] tiempo, falta de
suministros o cualquier otra causa; e trabajador tendré derecho a percibir el total
de los salarios correspondientes a las horas o dias perdidos por este motivo,
entendiéndose por salario la totalidad de las retribuciones segiin 1a media
aritmética de lo devengado durante los tres meses anteriores por dfas efectivos de

trabajo.

2.- Para tener derecho al percibo de los salarios, los trabajadores estdn
obligados a presentarse en el lugar o centro de trabajo en las horas fijadas para el
romienzo del trﬁp’ salvo indicacién expr¢sa Y\por escrito de la empresa en




sentido contrario.

3.. Las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a causa
de fuerza mayor, s recuperaran a razon de una hora diaria en los dias laborables
siguientes, previa comunicacién a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus
representantes Jegales.

4.- En ningin caso las empresas podran obligar a los trabajadores a
recuperar las horas que hayan permanecido sin trabajar en el centro de trabajo por
inclemencias del tiempo. Contrariamente, acordada por ]a empresa, por €l mismo
motivo la suspension de la jomada y el abandono del centro de trabajo, serén
recuperables las horas que falten para completar la jornada.

5.- Bn el supuesto de la que la referida interrupcion alcance un periodo de
tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto
en materia de suspensién del contrato por causa de fuerza mayor en e} presente
Convenio.

Art. 62.- Jornadas Especiales.

Se exceptuan de la aplicacion de] régimen de jornada ordinaria de trabajo,
crovicts oo eovAnter ceneral en el nrecente Convenin 1as actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, serd de 72 horas
semanales, remunerdndose a prorrata de su salario base las que excedan de la
jomada ordinaria establecida en el presente Convenio.

b) En la realizacién de trabajos subterrdneos en que concurran
circunstancias de especial penosidad, derivadas de condiciones anormales de
temperatura, humedad o como consecuencia del esfuerzo suplementario debido a
la posicion inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de
trabajo no podra ser superior a 35 horas, sin que su distribucién diaria pueda en
ningtin caso exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados "cajones de aire comprimido" tendran
la duracién que sefiale la normativa especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econémicas por
trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos, podrén pactar su
sustitucién por reducciones de jornada en los términos que, en cada caso, se
establezcan.




Art. 63.- Vacaciones,

1.- El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su
modalidad de contratacién laboral, tendré derecho al disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracién, de los cuales
veintitn dias tendrén que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos, en periodos
de al menos diez dias laborables inici4ndose, en cualquier caso, su disfrute en dfa
laborable que no sea viernes.

2.- Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. Ej primer afio de
prestacion de servicios en la empresa sélo se tendré derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3.~ El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica.
No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio tendrd derecho al
abono del salatio correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién de sy baja en la empresa,

4.- A efectos del devengo de vacaciones, se considerarg como tiempo efec-
tivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad laboral

ISk

trangitoria_ cea rnal firere e canen Na chetante, dade gue o derccho ot disfiute
de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se perderd el mismo si al
vencimiento de este el trabajador continuase de baja, aunque mantendrs e
derecho a percibir la diferencia enire la retribucién de vacaciones y la prestacién
de IT.

5.- Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacién de incapacidad laboral transitoria, la duracién de la
misma se computard como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho de]
trabajador a percibir la diferencia entre la retribucién correspondiente a
vacaciones y Ja prestacién de IT. Si la incapacidad temporal se produjera después
de pactada la fecha de inicio para el disfiute individual de las vacaciones y antes
de llegar dicha fecha, el trabajador mantendrd el derecho a disfrutar lag
vacaciones, aunque haya terminado el afio natural, acorddndose un nuevo periodo
de disfrute después de producido el alta de 1a incapacidad temporal.

6.- El disfrute de las vacaciones, como norma general Yy salvo pacto en
contrario, tendrd car4cter ininterrumpido.

7.- La retribucién de vacacioncs—sera la que, para cada categorfa, se
34
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cspecifica on Ja Tabla Salarial que figura como Anexe 1.

8.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
de 1a empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, e} parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
Incapacidad Temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya

terminado el afio natural a que correspondan.
Art. 64, Permisos y Licencias.

1.- El trabajador, previo aviso al menos con cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia, ¥ justificacién posterior, se encuentra facultado para
ausentarse de trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos
conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la
prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

W) Bnocoo Ao clumbeamiertn de 1o ecnnea N adnncidn legal 1a licencia
retribuida sera de cuatro dias, ampliandose a cinco en caso de coincidir alguno de
los anteriores en dia festivo.

¢) Un dia por matrimonio de hijos.

d) Por accidente o enfermedad grave o muerte de familiares (padres, hijos,
abuelos, nietos, hermanos, conyuge ¥ hermanos politicos) 1a licencia retribuida
serd de tres dias aplicables a siete cuando fuera necesario desplazarse a la
peninsula.

e) Dos dias por hospitalizacién o intervencién quirargica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

f) Se tendré derecho a cuatro dias al afio para la obtenci6n o renovacién del
DNI, camnet de conducir y pasaporte, asi como para el traslado de la residencia
habitual.

g) Por el tiempo necesario para CONCUITIr a exérenes, como consecuencia
de los estudios que estén realizando en centros de ensefianza, universitarios o de
formacién profesional de caracter pliblico o privado, reconocidos.

2 - En las mismas condiciones d}z"Té‘S previstas en el apartado anterior, el
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trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable o para el
cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando
conste en alguna norma legal un periodo determinado de ausencia, se estars a lo
que esta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo publico, el trabajador perciba una compensacién econémica, cualquiera
que sea su denominacién, se descontara el importe de la misma de la retribucién
a que tuviera derecho en la empresa,

Cuando el cumplimiento de deber antes referido suponga la imposibilidad
de prestacién del trabajo en mas del 25 % de las horas laborables de un perfodo
de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir e] paso del
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

3.~ Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrén derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e
igualmente sin perdida de retribucién, podrd sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad.
Previo aviso no inferior a quince dias, las trabajadoras, podrén optar por
acumular el disfrute de este derecho de ausencia por lactancia, en 14 dias
natnrales imiéndnln al nerfadn de haia nor moternidad Eote rermice poded sor
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos
trabajen. Cuando el derecho de lactancia sea ejercido por la otra pareja, debers
acreditarse con certificado de la empresa o del certificado del organismo
publico que corresponda, de que no ha ejercido su derecho y cede el disfrute a

su pareja.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, este permiso podrd ser
disfrutado Unicamente por uno de ellos.

4.- Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algiin
menor de ocho afios o a una persona con discapacidad fisica, psiquica, o sensorial
que no desempefie una actividad retribuida, tendré derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos y
octavo y un méximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pu valerse por sf mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.




El progenitor, adoptanie 0 acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucién
proporcional del salario, de al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditad por informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo o
sanitario de la Ciudad de de Ceuta, y como maximo hasta que el menor cumpla
18 afios

En lo no previsto en la presente disposicién, resultard de aplicacion lo
establecido en los articulos 37 y 48 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X

MOVILIDAD FUNCIONAL

Art. 65.- Cambio de Puesto de Trabajo.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que
tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de sus
trabajadores, cuando lo estime necesario para la buena marcha de la
organizacion, siempre que ¢ efectie sin perjuicio de los derechos econdmicos y
profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones exigidas
por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional
correspondiente.

Art. 66.- Trabajos de Superior Categoria.

1.- Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el
trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que
tuviera reconocida por plazo que no exceda de los seis meses durante un afio u

ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre
en tal situacién, la remuneracion correspondiente a la funcién efectivamente
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desempefada.

2.- Transcurrido dicho periodo, el trabajador podré reclamar de Ja empresa
la clasificacion profesional adecuada -y, si ésta no resolviese favorablemente, en
un plazo de quince dias hdbiles, y previo informe, en su caso, de los
representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante Ia jurisdiccién
competente, y surtird efectos, si es estimada la reclamacién y una vez firme Ia
resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicits por
escrito, su adecuada clasificacién.

3.- Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el
ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el
trabajador tendrd derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la
categoria asignada y la de la funcién efectivamente realizada,

- 4.- Se exceptiian de lo anteriornmente dispuesto los trabajos de categoria
superior que ¢l trabajador realice, de comtin acuerdo con la empresa, con ¢l fin de
prepararse para el ascenso.

5.- Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se
refiere a la retribucién, en los supuestos de incapacidad temporal, maternidad,
permiso y excedencias en los que ]a sustitucién comprenders todo e] tiempo que
duren las circunstancias que la hayan motivado.

Art. 67.- Trabajos de Inferior Categoria.

1.- La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,
podré destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria
profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicéndolo a
los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique su formacién profesional. En esta situacién, el trabajador seguird
percibiendo la remuneracién que, por su categoria y funcién anterior, le
corresponda.

2.- A un trabajador no se le podrd imponer la realizacién de trabajos
propios de categorfa inferior durante més de tres meses al afio, mientras todos los
trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas
tareas. No se considerardn a efectos del cémputo, los supuestos de averia o fuerza
mayor.

3.- Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado
por el propio trabajador, se asignard a éste la retribucién que le corresponda por
la funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice
trabajos de categoria superior a aquella por la que se le retribuye.

Art. 68.- Personal de Capacidad Disminuida,
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1.- El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una
disminucion en su capacidad de realizar las funciones que le competen, podra ser
destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales,
siempre que existen posibilidades para ello, asignéndosele la clasificacion
profesional que proceda de acuerdo cCOn Sus NUEVOS cometidos asi como la
remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.

7. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados
por trabajadores con capacidad disminuida, tendréan preferencia para
desempefiarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los trabajadores de la
propia empresa en los términos expresados en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacién de
capacidad disminuida o con la nueva categoria gue se le asigne podré interponer
la oportuna reclamacion ante la jurisdiccion competente.

4.- Integracion Social de Minusvalidos. A los efectos de lo previsto en el
articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de
Minusvalidos, y teniendo en consideracién que las actividades y trabajos de las
obras comportan riesgos para Ja salud y seguridad de los trabajadores, el cémputo
del 2% se realizara sobre el personal adscrito a centros de trabajo permanentes.

Art. 69.- Trabajos Susceptibles dc Originar Perjuicio para Ja Salud sin
Moerma de 1a Canacidad T.ahoral.

| - Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera
resultar previsiblemente y con cierto fundamento perjudicado en su salud, con
motivo u ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Médico de
Empresa o facultativo designado por ésta a tal efecto, podré ser destinado por la
empresa a un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiere, en el que no exista tal riesgo
o peligro y adecuado a su nivel de conocimientos y experiencia, asigndndosele la
clasificacién profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la
remuneracién que corresponda a estas.

» _ 8 el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podré
interponer la oportuna reclamaci6n ante la jurisdiccién competente.

Art. 70.- Movilidad Geogrifica.
En todo lo relacionado con la movilidad geografica, se estard a lo

dispuesto en los articulos 80 y siguientes, del Convenio General de la
Construccién.




CAPITULO XI
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Art, 71.- Causas y Efectos de la Suspension.
1.- El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas vélidamente en el contrato,

c) Incapacidad Temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueves meses, y
adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque
éstos sean provxs:onales de menores de seis afios, o menores de edad
que superen los seis afios cuando se trate de menores discapacitados
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los Servicios Sociales
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e) Ejercicio de cargo publico representativo

f) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

g) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal.

i) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que
impidan la prestacion y la aceptacién del trabajo.

j) Excedencia forzosa.

k) Ejercicio del derecho de huelga.

1) Cierre legal de la empresa.

m) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia
de género.

2.- La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar ¢l trabajo.

3.- Cuando la suspensxén venga
prev1stas en los ep1§g i) y g) del ap 1
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entre las partes, €l tiempo de sugpension no computard a efectos de ahos de
servicio.

Art. 72.- Suspension del Contrato por causa de fuerza mayor temporal,

1.- A efectos de la causa de suspension prevista en la letra h) del apartado
1 del articulo anterior tendrén la consideracion de fuerza mayor temporal,
siempre que resulten imprevisibles, o siendo previsibles, resulten inevitables, las
situaciones siguientes:

a) Imposibilidad de recepcion de acopios materiales o suministros de los
mismos.

b) Cortes del suministro de energia, por causas ajenas a la empresa.

¢) Fenémenos climatolégicos que impidan la normal realizacién de los
trabajos.

d) Paralizacién de la obra o parte de esta por orden gubernativa, resolucion
administrativa u otras causas similares ajenas a la voluntad del empresario, sin
perjuicio, de lo establecido a) respecto para el contrato fijo de obra, en el presente
Convenio.

e) Paralizacion de la actividad de los trabajadores en la obra, acordada por
decisién mayoritatia de los representantes legales de aquéllos o, en su caso, de
lne delepadas de mrevencidn, cuando dicha paralizacién se mantenga con
posterioridad y en contra del preceptivo pronunciamiento en el plazo de
veinticuatro horas de la autoridad Jaboral.

2 . En todos estos supueslos, S¢ aplicaran el procedimiento establecido en
el articulo 51.12 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 73.- Excedencia Forzosa.

1.- Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley darén lugar &
derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad
durante su vigencia. El reingreso s¢ solicitara dentro del mes siguiente al cese en
el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se
solicita transcurrido este plazo.

2.- La duracién del contrato de trabajo no se verd interrumpida por la
situacién de excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar el término
del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato,
previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Art. 74.- Excedencias voluntarias, por ct;i@ de familiares y las reguladas
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por pacto de las partes,

1.- El trabajador con al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio,
tendrd derecho a que se reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. El
trabajador en excedencia, conservard un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suys, que hubiera o se produjeran en la
empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacién al término
de la excedencia. El tiempo de excedencia no computaré a efectos de afios de
servicio.

2.- Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, & contar desde la fecha de
nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. El periodo de
duracion de la excedencia podré disfrutarse de forma fraccionada. |

También tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién superior por acuerdo
entre las partes, los trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
artividad retribnida

En caso de que dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al, que en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado, serd computable a efectos de afios de
servicio y el trabajador tendréd derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su incorporacién, la cual deberd ser solicitada con,
al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia. Durante el primer
afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familis que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de sy
puesto de trabajo se extenderé hasta un méximo de quince meses, cuando se trate
de una familia numerosa de categoria gencral, ) hasta un méximo de dieciocho
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meses si s trata de una categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, ¢l trabajador no podré prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique & la misma actividad. Si asi lo hiciera,
perderé autométicamente su derecho de reingreso.

4.- En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

Art. 75.- Causas y Efectos de Ja Extincién.

En cuanto a la extincién del contrato de trabajo se estaré a lo dispuesto en
la legislacién vigente y, en concreto, a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a las especialices
previstas en este Convenio para el contrato fijo de obra y otras modalidades de
contratacion.

Art. 76.- Ceses.

La extincién del contrato, segin el carécter del mismo, se ajustaré a los
siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas Y los trabajadores podran dar
por terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a
indemnizacidn alpuna,

b) En Jos contratos temporales, la extincion se produciré cuando transcurra
el plazo de duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en Su caso.
¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, s€ estaré a lo dispuesto al respecto

en la regulacion que del mismo se efectia en el presente Convenio.
Art. 77.- Finiquitos.

.- El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador,
para que surta plenos efectos liberatorios, deberd ser conforme a modelo que
figura como ANEXO III al presente Convenio, y con los requisitos y
formalidades establecidos en los nlimeros siguientes.

2 ~Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese deberd ir acompafiada
de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como
propuesta, no seré preciso cumplimentar la parte que figura después de Ja fechay
lugar.

3.. El recibo de finiquito serd expedido por la organizacién patronal
correspondiente, numerado, sellado y f o y tendra validez, Unicamente
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dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

4.- Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird los
efectos liberatorios que le son propios.

5.~ En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador,
no seran de aplicacién los péarrafos segundo y tercero de este articulo.

6.- El trabajador podrd estar asistido por un representante de los
trabajadores, o en su defecto por un representante sindical de los sindicatos
firmantes del presente Convenio, en el acto de firma del recibo de finiquito.

Se estaré a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
CAPITULO XII
FALTAS SANCIONES

Art. 79.- Criterios generales y clases de Faltas,

1.- La empresa podré sancionar como falta laboral, las acciones u omisiones de
los trabajadores que se produzcan con ocasién o como consecuencia de la
relacion laboral y que supongan una infraccion o incumplimiento contractual de
sus deberes laborales, de acuerdo con la tipificacién y graduacién de las faltas
establecidas en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales

2.- Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector
se clasifican atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia, en
leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes,

Se considerarén faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.
b) La no comunicacién, con 48 horas como minimo de antelacién, de

cualquier falta de asistencia al trabajo por cgusas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidﬁi de hacerlo.




¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podré ser considerada
grave 0 muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podrd ser considerada
como grave o muy grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que
tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compatfieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros, €
incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre
que ello se produzca con motivo u ocasi6n del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su
trabajo habitual sin causa que lo justifique, 0 sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jomnada
laharal

I) La inobservancia de las normas en materia de prevencioén de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compaiieros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada
laboral. Si tales discusiones produjesen graves escéndalos o alborotos, podran ser
considerados como faltas graves 0 muy graves.

n) Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

fi) Usar medios telefénicos, telematicos, informéticos, mecanicos 0
electrénicos de la empresa para asuntos particulares, sin la debida autorizacién.

Art. 81.- Faltas Graves.

Se considerarn faltas graves las siguientes:

a) Méas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el
retraso sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho
periodo, y sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

¢) No prestar la diligencia o 12" atencién debidas en el trabajo




encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para
el trabajador, sus compaiieros, la empresa o lerceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente,

e) El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabgjador, o
entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracién o falsificacién de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrolio de la actividad
encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o
centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

J) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro de
trabajo o de la empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacién para ello.

D Lo ocuMecién de cunlguier heche ¢ faltn que ¢! trabgjader hubicse
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus compafieros de trabajo o para terceros.

m) No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo
represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

fi) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
méquinas que el trabajador tenga a su cargo.

o) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sanci6n por escrito de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohélicas o de cualquier sustancia estupefaciente
que repercuta negativamente en el trabajo.

Art. 82.- Faltas Muy Graves,
Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidfd no\justificadas cometidas en el
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periodo de tres meses, 0 de veinte, durante scis meses. :

b) Faliar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que lo
justifique,

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa O a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, méaquinas, instalaciones, edificios, aparatos,
enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa 0 del centro de trabsjo.

e) La embriaguez o le toxicomania, si repercuten negativamente en el
trabajo.

f) La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafieros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de
riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, petjuicios
graves a sus compafieros o a terceros o dafios graves a la empresa.

§) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento
mrarmaal At tenhinis

) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de é] con motivo
u ocasién del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o
informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

fi) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compafieros o terceros.

o) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo
encomendado, o cuando la forma de realizatlo implique riesgo de accidente o
peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

Art. 83.- Sanciones. Aplicacién.

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran/as siguientes:




A) Faltas leves:
1. Amonestacién verbal,
2. Amonestacién por escrito.

B) Faltas Graves:
I. Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias,

C) Faltas muy graves:
1. Suspensi6n de empleo y sueldo de 16 & 90 dfas,
2. Despido,

2.~ Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden en el
punto 1), se tendrd en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete 1a falta,
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en Jo demds trabajadores y en la empresa,

3.~ Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o
sindical lec cerd instruide evpediente contradictoric POV Paile Ao la clupesa, oy
el que serén ofdos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representa-
cién a que este perteneciera, si los hubjere.

La obligacién de instruir expediente contradictorio aludido anteriormente
se extiende hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo representativo,

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sanci6n a los trabajadores afiliados a un sindicato deberd, con cardeter previo a la
imposicién de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Art. 84 Otros Efectos de las Sanciones.

Las empresas anotarn en los expedientes laborales de sys trabajadores las
sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando también Ja
reincidencia en las faltas leves.




CAPITULO X111

SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 85.- Legislacion Aplicable.

En materia de seguridad e higiene se estard a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre (BOE 10/11/1995)
y cuanta normativa la desarrolle.

Art. 86.- Organos de Prevencion.

Se estard en lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
31/1995 de 8 de Noviembre.

Art. 87.- Pernoctar en las Obras.

Queda terminantemente prohibido pernoctar en las obras con la salvedad
de los guardas o vigilantes contratados a tal fin. Los trabajadores y empresarios
podrén ser sometidos por Jos representantes de Jos trabajadores a la disciplina

laharal de 12 Tnenercidn Ade Trahain en racn de ineumnlimientn
A -t F Y

Art. 88.- Ropa de Trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio estin obligadas a entregar
a todo el personal monos de trabajo nuevos, guantes y cascos que seran de uso
obligatorio, asi como trajes y botas de agua, ¥ botas con proteccién anticlavos
cuando fuera preciso.

La primera entrega se hard dentro de la primera quincena de prestar sus
servicios el trabajador y se irén renovando las prendas necesarias cada cuatro
meses.




TITULO XIV
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Art. 89.- Representacién Unitaria.

. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, en los términos regulados en el
Titulo II del Estatuto de los Trabajadores, y en los apartados siguientes:

1.- Dada la movilidad del personal del Sector de la Construccién, y de
conformidad con el art. 69.2 de Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la
antigliedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses,
computdndose para ello, todos los periodos que el trabajador haya estado
prestando sus servicios en la empresa, durante los doce meses anteriores g Ia
convocatoria de las elecciones.

2.- Por la misma raz6n, expresada en el pérrafo precedente, de la movilidad del
personal, en las obras, el nlimero de representantes podra experimentar, cada afio,
e] ajuste correspondiente, en mas o menos, de conformidad con lo establecido en
el pérrafo siguiente,

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla, se podra celebrar
cleceiones parclales, oo oo témmines cotablecidos el . 12.1 &l Rea! Dviviu
1844/1994 de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones
a 6rganos de representacién de los trabajadores en la empresa.

3.- Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendrén derecho a la acumulacién de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas para
el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

Art, 90.- Representacién Sindical.

En materia de representacién sindical se estari a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademds, en cuents las
siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la
empresa o, en su caso, el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendrén derecho a la acumulaciém~de horas retribujdas para el
ejercicio de sus funciones, en uno o varios fé' ellos,\sin rebasar el méximo total
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de horas legalmente establecido.

Art. 91.- Responsabilidad de los Sindicatos.

Los sindicatos, en los términos previstos en el art. 5° de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus Organos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos
individuales de sus afiliados, cuando estos actiien en el ejercicio de sus funciones
representativas o por cuenta del Sindicaje:
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Se estaré a lo dispuesto Convenio General de la Construccién,

SEGUNDA.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

Se estaré a lo establecido en el Convenio General de la Construccién.

TERCERA.- INGRESO EN EL TRABAJO

Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organizaciones,
se comprometen a impedir las acciones unilaterales de quienes, al margen de la
ley y de los convenios colectivos, pretenden imponer sus condiciones de ingreso

en el trabajo.
QUINTA.- CARTILLA PROFESIONAL

Se estard a lo dispuesto Convenio G‘fﬁ%}r{l de la Construccion,
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ANEXOTI

MODELOQ DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

NCririranne
RECIBO FINIQUITO
D.
que ha trabajado en la empresa desde
hasta

con la categoria de

declaro que he recibido de ésta la cantidad de

Ptas. en concepto de liquidacién total por mi baja en dicha empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida,
manifestando expresamente que nada més tengo que reclamar.

a de de El trabajador (1)... usa de su derecho a que esté

presente en la firma un representante legal suyo en la empresa.
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de
su expedicion por

Fecha de la expedicién

SELLO

Este recibo no tendré validez sin el sello y ﬁrm;’de la Organizacion empresarial

h
H
.
/
f
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|




correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

(1) Indique "SI" 0 "NO", segtin la decisién que, al respecto, adopte el trabajador.

ANEXO IV

COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL
CONVENIO

Por CCOO:
D. Rafael Podadera Amar
D. Juan Antonio Alonso Sedano

Por UGT:
D, Jestis Ordufia Gamez

POR PARTE EMPRESARIAL

D. Cristdbal Chaves Mufioz

D. José Pérez Molina

D. Alejandro Ramirez Hurtado

D. Pedro A. Contreras Lépez (como Asesor)




ANEXO V

Las festividades y conmemoraciones que a continuacién se expresan, que
segiin la Ley Isldmica tienen el cardcter de religiosa, podran sustituir, siempre
que medie acuerdo entre las partes, a las establecidas con caréacter general por el
Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 37.2 con el mismo cardcter de
retribuidas y no recuperables, a peticion de los fieles de las Comunidades
Islémicas pertenecientes a la "Comision Isldmica de Espafia”, y siempre que las
necesidades de la empresa queden debidamente atendidas.

El dia 1DU AL-FITR. celebra la culminacién del A}nmr\ Ade Pamoadin
El dia IDU AL-ADHA, celebra el sacrificio protagonizado por el Profeta
Abraham.




ANEXO V]
ABONO DE ATRASOS.

Los atrasos producidos por los ajustes econémicos previstos en el
presente Convenio, se harén efectivos a partir del mes de enero de 2.013, dentro
de ese mismo mes si la publicacién en el Boletin Oficial de Ceuta es con fechs
anterior al dia 15 de enero de 2.013, y dentro de la primera quincena del mes
sigujente a su publicacion, si la misma se realiza después del 15 de enero de
2.013.







ANEXO |

TABLA SALARIAL 2019 (EUROS)

CATEGORIAS SALARIO PLUS PAGASEXTRAS |
(NIVELES) BASE RESIDENCIA RET.VACACIONES
-1V 1.012,58 253,14 | 1.913,39
V-VI 999,18 249,79 1.884,34 )
v 985,87 246,47 1.859,10
B VIII 972,53 243,13 183381
IX-X 959,13 239,78 1.808,63 |
X1 94591 236,48 _1.783,73 \
X1 943,57 235,89 _ 177928
[ X1 | 75246 188,11 940,58
DIETA DIARIA: 54,02 € PLUS TRANSPORTE (ART. 43): 1,69 € DIARI
MEDIA DIETA: 26.99 € PLUS ASISTENCIA (ART. 45): (.59 € DIARI(

PLUS COMPENSACION ANTIGUEDAD (ART. 37); 17,82 € MENSUALES

HORAS EXTRAS NIVELES XI y XTI (ART. 49): 10,98 €

HORAS EXTRAS NIVELES VI y IX-X (ART. 49): 16,44 €

Complemento por Discapacidad (ART, 46)

| Grado de Discapacidad comprendido Importe Bruto por mes natural del
entre el complemento en Euros
13 por 100 y 22 por 100 20,56
23 por 100 y 32 por 100 N 29,03
33 por 100 o supcrior ] 41,15




ANEXO 1

TABLA SALARITAL 2.020 (EUROS)

CATEGORIAS SALARIO PLUS | PAGASEXTRAS |
(NIVELES) BASE RESIDENCIA RET.VACACIONES
I-11I-TV 103536 | 25884 | 1.956,44 B

V-VI 102166 | 255,41 192674
v ~ 1.008,05 252,01 1.900,93

VIIl 99441 248,60 1.875,07

IX-X 980,71 245,18 1.849,32 |

X1 967,20 241,80 ~ 1.823,86 |
i XII 964,80 241,20 j 1.819,32

X111 769,39 19235 [ 961,74

DIETA DIARIA: 55,23 €

MEDIA DIETA: 27,59 €

PLUS COMPENSACION ANTIGUEDAD (ART. 37): 18,23 € MENSUALES
PLUS DESGASTE DE HERRAMIENTAS (ART. 44): 16,41 € MENSUALES
HORAS EXTRAS NIVELES XI y X1 (ART. 49): 11,23 €

HORAS EXTRAS NIVELES VIIT y IX-X (ART. 49): 16,81 €

Complemento por Discapacidad (ART. 46)

PLUS TRANSPORTE (ART. 43): 1,73 € DIARIO

PLUS ASISTENCIA (ART. 45): 0,61 € DIARIO

Grado de Discapacidad comprendido
entreel

Impor_te_ Bruto por mes natural del
complemento en Euros

13 por 100 y 22 por 100 21,03 1
23 por 100 y 32 por 100 29,68 1
33 por 100 o superior ; 4207




ANEXO 1

TABLA SALARIAL 2021 (EUROS)

- CATEGORIAS | SALARIO | PLUS | PAGASEXTRAS |
(NIVELES) BASE RESIDENCIA | RET.VACACIONES

vyt L4720 [T o618 | igzger
vil | 1.033,25 258,31 ____|_ 1.948 45 -- —‘

: Vil | 1.019,27 254 82 —_,{. _-__I—QQI_,Q? —_—

l IX-X | 100523 25131 | 189555

i XI 991,38 247,84 T iseoss f

| XI 98892 24123 | 186480

L X | 788,62 9706 | o578

DIETA DIARIA: 56,61 € PLUS TRANSPORTE (ART. 43): 1,77 € DIARIO

MEDIA DIETA: 2828 € PLUS ASISTENCIA (ART. 45): 0,62 € DIARIO

PLUS COMPENSACION ANTIGUEDAD (ART. 37): 18,68 € MENSUALES Vil
PLUS DESGASTE DE HERRAMIFENTAS (ART. 44): 16,82 € MENSUALES
HORAS EXTRAS NIVELES XI 'y XIT (ART. 49): 11,51 ¢

HORAS EXTRAS NIVELES VIII y IX-X (ART. 49): 17,23 €

Complemento por Discapacidad (ART. 46)

Grado de Discapacidad comprendido | Importe Bruto por mes natural del
entre el complemento en Euros

23 por 100y 32 por 100 3042

13 por 100y 22 por 100 21,55 J

33 por 100 o superior ] 43,12
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