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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

876.- E1 Pleno de la Asamblea, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2017, aprobé inicialmente el Plan
Integrado de Gestion de Residuos de la Ciudad Autonoma de Ceuta e Informe de Sostenibilidad Ambiental,

Se abre un periodo de informacion publica de cuarenta y cinco dias, dentro de los cuales los interesados podran presentar ale-
gaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

El expediente se encuentra en las dependencias de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, sito en C/ Tte.Olmo, n” 2,
3 planta, donde podra ser consultado en horas de oficina (de 9:00 a 14:00 horas).

“El Plan Inteprado de Gestidn de Residuos de la Ciudad Autinoma de Ceuta” e “Informe de Sostenibilidad Ambiental” po-
drén ser consuliados en la pdgina institucional de la Ciudad de Ceuta ( v vouta.cy).

Ceuta 4 de diciembre 2017

V°B*EL SECRETARIO GRAL., ACCTAL.
EL PRESIDENTE

878.- EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA Y URGENTE, CELEBRADA POR
EL PLENO DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DiA VEINTI-
CUATRO DE NOVIEMBRE DE 2017.

1°) Manifestar repulsa y rechazo contra la violencia de género y condenar dichos actos como manifestaciones de las relaciones
de poder de hombres sobre mujeres.

2°) Aprobar el manifiesto contra la violencia de género, elaborado por el Consejo Sectorial de la Mujer.

Ceuta, 12 de diciembre de 2017

Ve B® LA SECRETARIA GENERAL
LA PRESIDENTA ACCTAL DEL PLENO DE LA ASAMBLEA
M* Isabel Deu del Olmo M Dolores Pastilla Goémez

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

877.- VISTO el texto del Acta del Convenio Colectivo “PLAN DE EMPLEO” de la Ciudad Auténoma de Ceuta que fue sus-
crito con fecha 22 de noviembre de 2017, de una parte los representantes del citado organismo, y de otra las Centrales Sindicales
en representacion de los Trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por €} que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA
Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo “PLAN DE EMPLEO?” en el correspondiente Registro de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notifi-

cacion a la Comisioén Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de la Ley de Presupuestos vigente.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.
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ACTA

REUNION MESA NEGOCIADORA CONVENIO PERSONAL
PLAN DE EMPLEO

ASISTEN:

Preside la Reunién.- Sr. Director General de la Consejeria, D. Juan Manuel de la Torre Gonzalez.

Vocales:
D. Juan Carlos Pérez Ortega, por UGT
D. Alberto Barcina Lopez, por CCOO.

Como Secretaria actila la Jefa de Negociado de Empleo, D®. Maria del Valle Guerrero Orduiia.

En la Ciudad de Ceuta, siendo las nueve horas del dia veintidds de noviembre de dos mil diecisiete, se retinen en la Sala
Susana Garcia Martin (Edificio Ceuta-Center), los asistentes anteriormente resefiados, al objeto de proceder a la Reunion convo-
cada por el Sr. Director General de la Consejeria. .

A continuacion se procede a tratar los puntos recogidos en el Orden del Dia:

1°.- El Sr. Director General expone la necesidad de realizar las modificaciones sefialadas por la Directora De Trabajo de la Ciu-
dad de Ceuta en relacion a la aprobacion del Convenio para el personal acogido a los Planes de empleo y que ya fue aprobado
por las partes el pasado dia 5 de septiembre, Se aceptan todas las propuestas de dicho drgano por afectar a su legalidad y en con-
secuencia se procede a la firma de la nueva redaccidn del texto del Convenio.

2°.- Por el 8r. Director General se da cuenta de la memoria elaborada por la Consejetia para ser presentada en la convocatoria
realizada por el SEPE como programa de recualificacion profesional para mayores de 45 afios, informando de su presentacion y
puesta en funcionamiento una vez que sea aprobado por el 6rgano competente.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta reunion a las 10,00 horas del dia anteriormente sefialado.
ACUERDO ADMINISTRACION DE LA CIUDAD DE CEUTA-REPRESENTACION SINDICAL

RELATIVO A LA APROBACION DEL PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA
LOS TRABAJADORES CONTRATADOS A TRAVES DE LOS PLANES DE EMPLEO.

En Ceuta, siendo las 12 horas del dia § de septiembre de 2017, se retnen las personas arriba resefiadas al objeto de proceder a la
firma del Convenio Colective del Personal Laboral contratado por la Ciudad Auténoma de Ceuta en los Planes de Empleo.

Los Planes de Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, como instrumento de intervencién social han venido desarrollandose en
esta Ciudad en colaboracion con el Servicio Piblico de Empleo Estatal a lo largo de los dltimos afios arraigindose comeo
mecanismo de lucha contra el desempleo y las desigualdades sociales.

Los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en los Planes de Empleo de Ciudad Auténoma de Ceuta, si bien retinen la
condicion de empleados piiblicos al servicio de la administracion de Ja Ciudad Auténoma de Ceuta se encuentran excluidos del
vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La Ciudad Auténoma de Ceula y los sindicatos més representativos de la Cindad Autonoma de Ceuta con presencia en la
Comision Ejecutiva del Servicio Pablico de Empleo Estatal en Ceuta, han decidido poner fin a esta situacién de indefension y
desproteccion negociando y acordando ¢l presente Convenio Colectivo del Personal Laboral contratado por la Ciudad
Auténoma de Ceuta en los Planes de Empleo.

Sin mds asuntos que tratar, se da por concluida la reunién, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA ADMINISTRACION DE LA CIUDAD

POR CC.00 POR UGT

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.444



BOCCE ORDINARIO Ne 5741 uig Viemes 22 de Diciembre de 2017

Capitulo I: Ambito de aplicacién.

Articulo 1. — 4 mbito funcioral. El presente Convenio regula y establece las normas por las que se rigen las condiciones labo-
raies y profesionales de los beneficiarios de las contrataciones incluidas en los Planes de Empleo.

Articulo 2. — Ambito personal. El presente Convenio serd de aplicacion a los trabajadores contratados por la Ciudad de
Ceuta dentro de los Planes de Empleo.

Articulo 3. — Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrard en vigor con los Planes de Empleo correspondiente a la convocatoria 2017/2018, al dia si-
guiente de su firma y su duracion se extenderd hasta la finalizacion de los Planes de Empleo 2020/2021.

2. ElConvenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la termina-
cion de su vigencia. Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorro-
gado por periodos anuales sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo cn el plazo indica-
do anteriormente.

3. Una vez denunciado, permanecera vigente la totalidad de su contenido normativo, hasta un afio desde su denuncia.

Articulo 4. — Legislacién supletoria. En lo no establecido en este Convenio se estard a lo que dicte el Estatuto de los Trabaja-
dores y el EBEP.

Capitule II: Clasificacién profesional y retribuciones
Articulo 5. — Categorias profesionales.

Las categorias profesionales a contratar seran las determinadas por las memorias aprobadas en cada programa que conforma los
Planes de Empleo de cada afio, debiendo poseerse la titlacidn requerida en cada caso.

Articulo 6. — Retribuciones. Las retribuciones del personal afectado por este Convenio, seran las que figuren en el anexo 1.

Articulo 7. — Actualizacidn salarial. En los ejercicios posteriores a la firma del presente Convenio las retribuciones previstas
se actualizaran, previa negociacion con las centrales sindicales con representacion en la Comisién ejecutiva del Servicio Pablico
de Empleo Estatal, conforme a la Legislacion estatal con efectos del Plan de Empleo que se celebre a continuacién, La actualiza-
cion se llevard a cabo por acuerdo de Consejo de Gobierno y su posterior publicacion en el Boletin Oficial de 1a Ciudad de Ceu-
ta.

Capitulo III: Jornada y horario laboral, vacaciones y permisos

Articulo 8. —Jornada y horarios de trabajo. La jornada ordinaria de trabajo serd la general de los trabajadores. En el caso
de los trabajadores contratados a tiempo parcial, lo serdn en proporcion a dicha jomada.
El horario de trabajo se adaptard al servicio donde se en-cuadre el/la trabajador/a.

La diferencia, en cémputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el trabajador dara
lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el cdlculo del valor hora aplicable en dicha deduccion se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras men-
suales que perciba el empleado dividida por 30 y, 2 su vez, este resultade por el nimero de horas que el empleado tenga obliga-
cidn de cumplir, de media, cada dia.

Articule 9. — Vacaciones. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin derecho a disfrutar, por
cada afo de servicio en activo, un periodo de vacaciones retribuidas de 22 dias habiles, o los dias que en proporcién les corres-
pon-dan, estos se podran disfrutar, a eleccion del trabajador/a en periodos minimos de 5 dias, sin perjuicio de los servicios edu-
cativos que se acogeran al calendario escolar en las categorias que se determinen.

Asimismo, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, de los dias de vacaciones contemplados en este articulo, se
podran solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias hébiles por afio natural.

A estos efectos el sabado serd considerado como dia no habil.
Las vacaciones anuales no podrén sustituirse por compensacién econdmica.

Fijado el periodo vacacional si la trabajadora o trabajador no pudiera iniciarlo, o debiera interrumpirlo, a consecuen-cia de una
incapacidad temporal, o de suspensién de contrato por maternidad, lactancia o riesgo durante el embarazo, pospondra su disfrute
al momento en que desaparczcan tales causas y, en ningiin caso, podrén ser sustituidas por retribuciones.

Articulo 10. — Fiestas y dias no laborables. Se estara a lo que se determine en este sentido en el calendario oficial de fies-
tas, tanto en el Ambito nacional o local.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sibado o
dia no laborable, para cl personal que deba prestar dichos dias su servicio.
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.Articuln U1. — Permisos y Licencias. El trabajador podra utilizar, tal y como se establece cn el articulo 48 de la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Puablico, los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma laocalidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd dec dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

b} Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
€) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine
d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién.

€) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podré di-vidir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
Jjomada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podré ser ejercido indistinta-
mente por uno u otro de los progenitores, ¢n el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podré solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acurmule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimicnto de hijos prematuros o que por cualquier otra causa dcban permanecer hospitalizados a conti-nuacién del
parto, ¢l/la trabajador/a tendrd derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retd-
buciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de
sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el el/la trabajadot/a tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requicra especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desemnpefie acti-vidad retribuida, tendra
derecho a la reducci6n de su jornada de trabajo, con la disminucidn de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccion
de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por €l
plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de cste derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduc-cion se podra pro-
rratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

J) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caricter pablico o personal y por deberes relacio-
nados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.
1) Por matrimonio, quince dias.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de género:

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por parto: Tendra una duracion de dieciséis semanas, ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en los su-puestos de parto maltiple. El permi-
5o s¢ distribuird a opcion de la empleada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fa-
llecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin petjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso dc que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininte-rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con la madre. El otro progenitor podrd seguir disfrutando el permiso de maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento pre-visto para la reincorporacion de la madre al trabajo se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis scmanas o
de las que correspondan cn caso de discapacidad del hijo o dc parto multiple.
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Este permiso podré disfrutarse 2 jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a con-
tinuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como ¢l neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales. A los efectos del cémputo serdn tenidos en cuenta los internamientos hospitalarios iniciados durante los
treinta dias naturales siguientes al parto.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién convocados por las distintas Administraciones
Publicas.

b) Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: Tendra una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en ¢l supuesto de disca-pacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento miltiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado/a, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningiin caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, I2 suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o
de las que correspondan en caso de adopeitn o acogimiento miiltiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los
términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogi-
miento internacional, se tendré derecho ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para cl supuesto contem-plado en dicho pé-
rrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como pertanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion judicial por la que se constituya ia adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este ar-ticulo serdn los que
asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes Civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

c) Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia: Cuando las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negati-
vamente en la salud del empleado/a, del hijo o hija y no fuera posible un cambio de pucsto de tra-bajo o funcion adoptado a
las condiciones requeridas, podré concederse licencia por riesgo durante ¢l embarazo y/o durante la lactancia en los términos
y condiciones de la normativa de la Seguridad Social y del resto de la normativa aplicable.

d) Permiso de paternidad: Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: Tendrd una duracién de quince dias (EBEP) a
disfrutar por el padre o el otro progenitor atendiendo a los criterios de la Seguridad Social. Este permiso es independiente
del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados anteriores a) y b).

Este permiso se puede disfrutar en jornadas completas o en jornadas parciales, con un minimo del 50%.

€) Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada: Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia
de género, totales o parciales, tendréan la consideracion de justificadas por el tiempo y en las con-diciones en que asi lo de-
terminen los servicios sociales de atencion o de salud segin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la re-tribucidn, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente
en cada caso.

En los casos previstos en los apartados a), b), ¢) y d) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos per-misos se computard
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizindose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada y, en su caso,
del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duracién del permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al
disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algfin concepto retributivo se determina en fun-
cion del periodo de disfrute del permiso.

Quienes hayan hecho uso del permiso por parto 0 maternidad, paternidad y adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en los términos y condi-ciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a bencficiarse de cualquicr mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.
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Los permisos y licencias se tramitaran en el modelo normalizado preferentemente con 72 horas de anticipacion, debiendo ser
informados por los responsables respectivos y resolviéndose siempre de manera expresa y moti-vada. Se considerara pareja de
hecho aquella inscrita en los Registros Publicos habilitados al efecto. La referencia hecha en este articulo a matrimonio o grados
de afinidad o consanguinidad, se entenderd igualmente extensiva a las parejas de hecho.

Articulo 12. — Conciliacion de la vida personal y familiar:

| — Las reducciones de jornada previstas en el articulo 37 apartado 5 del Estatuto de los Trabajadores, se realizaran diariamente,
manteniendo de forma continuada el régimen de cotizacién siempre que estos periodos de reduccion no se dediquen o compatibi-
licen con otros trabajos.

2 — La Ciudad de Ceuta autorizara este tipo de reduccion acumulada de la jornada laboral, previo informe del servicio de ads-
cripeion.

3 — Con carécter excepcional y previo acuerdo de la Comision Mixta, en las familias monoparentales o con perso-nas con disca-
pacidad, podré acordarse temporalmente una flexibilizacion del horario, si las necesidades del servicio lo permiten, de hasta dos
horas sobre el horario fijo. Igualmente, se podra acordar una flexibilidad horaria de hasta una hora en los casos en que tengan a
su cargo directo personas mayores, familiares con enfermedad grave o menores de 14 aiios.

Estos cambios podrén tener un caracter permancnte en tanto dure la situacidn causante o puntual, debiendo solici-tarse en todo
caso con la debida antelacion.

Capitulo IV: Modalidades de contratacién, vigilancia de la salud y accién sindical.
Articulo 13. — Modalidades de contratos de trabajo

La relacién laboral con las personas seleccionadas se formalizard preferentemente bajo la modalidad de “Contrato de Obra o
Servicio Determinado de interés social/fomento de empleo agrario (mod. 501)” en ¢l caso de Planes de Empleo, conforme al art.
15.1 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de que se¢ puedan celebrar contratos a tiempo parcial con referencia a la jorna-
da gencral de los empleados publicos.

Se establece un periodo de prueba de dos meses para todos los trabajadotes/as incluidos en el ambito de aplicacién de este Con-
venio con independencia de la titulacion.

Dentro de los diez dias siguientes a la formalizacién de los contratos de trabajo deberd entregarse copia basica de los mismos a
los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 14. —Salud Laboral.

El personal contratado al amparo de este Convenio tendra derecho a la vigilancia de Ia salud en los términos previstos en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, vigilancia que se practicard con cargo al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales dc la
Ciudad, con el apoyo del programa que a tal efecto se establezca.

El tiempo de asistencia a los efectos del presente articulo, se considerara tiempo de trabajo efectivo.

En lo no recogido en este articulo se estard a lo dispuesto en ¢l articulo 22 de 1a Ley de Prevencion de Riesgos Labo-rales y resto
de normativa que resulte de aplicacién.

Articulo 15. — Accidn sindical.

La accion sindical, condiciones, derechos y garantias sindicales serdn los previstos en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, Es-
tatuto de los Trabajadores.

Capitulo V: Régimen disciplinario
Articulo 16. — Régimen disciplinario.
Las faltas disciplinarias cometidas por los/as trabajadores/as podrén ser muy graves, graves y leves.
1 — Seran faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreccion con el pablico y con los compafieros o compafieras o personal subordinado.

b) Elretraso imputable al trabajador o la trabajadora, la negligencia o descuido en el cumplimicnto de sus tareas.

¢) La no comunicacion, con la debida antelacion, de 1a falta al trabajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias en ¢l mes.

€) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de tres a cinco dias al mes.

f) Eldescuido en la conservacion dc los locales, material y documentos de los Servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido excusable.

h) La no utilizacion de la ropa de trabajo, salvo causas debidamente justificadas.

i) ElEmpleo de tiles, materiales, herramientas, magquinaria, vehiculos y, en general, medios de trabajo y bienes de la empresa
para los que no tuviese autorizacidn o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, siempre que tales actuaciones no den
lugar a su consideracién como falta grave o muy grave.
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2 — Seran faltas graves las siguientes:

a)
b)

)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

J)
k)

)
m)
n)

o)
P

La falta de respeto debido a los o las superiores, comparieros o compaiieras o personal subordinado.

El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de trabajo de los o las superiores y de las funciones concre-tas del puesto
de trabajo o la negligencia de las que se deriven o puedan derivarse, perjuicios graves para el servicio.

La manifiesta desconsideracién con el piblico en el ejercicio del trabajo.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo establecidas, cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica de la(s) persona(s) trabajadora(s) o de terceras.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin cansa justificada, durante mas de cinco dias y menos de diez dias, en el plazo de un
mes.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas en relacidn con sus derechos de puntualidad, asis-tencia y perma-
nencia en el trabajo.

La negligencia que pueda causar graves daiios en la conservacion de los locales, material o documentos de los Servicios.

La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por razon de (rabajo en el Organis-
mo.

La reincidencia en la comisién de faitas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimes-tre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

El incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

El comportamiento con infraccion manifiesta del convenio u otras disposiciones legales, que causen perjuicio notorio a una
persona subordinada.

La no utilizacion de los equipos de proteccién individual.

El empleo reiterado de medios y equipos de la empresa, incluidos los informaticos, para los que no se tuviese autorizacion o
para usos ajenos a las funciones del puesto de trabajo.

3. —Serdn faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

c)
d)

)

Articulo 17.

El incumplimiento del deber de respeto e la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia de las Co-munidades
Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

Toda actuacién que suponga discriminacidn por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, dis-capacidad,
edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o émico, religién o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tiene encomendadas.

La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido acceso por razon de
su cargo o funcién.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en los procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion mani-fiesta del Or-
denamiento juridico.

La prevalencia de la condicion de empleado piblico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

La obstaculizacitn al ejercicio de las libertades piblicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

La incomparecenciza injustificada en las Comisiones dc Investigacion dec las Cortes Generales y de las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Auténomas. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investiga-cion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

El acoso laboral.

También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea
Legislativa de la correspondiente Comunidad Autdénoma o por los Convenios Colectivos en el caso del personal laboral.

Procedimiento sancionador.

Las faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién corres-pondera al
6rgano administrativo con competencias en materia de empleo, se comunicara al/a la interesado/a y a los representantes sindica-
les, con audiencia del/de 1a intercsado/a, con un plazo de dicz dias si la propuesta es de despido disciplinario y de cinco dias en
los demds casos, y siendo oidos aquellos en el mismo con cardcter previo a la resolucion. Asimismo la iniciacién de cualquier
expediente sancionador serd comunicada al interesado y al 6rgano de representacion correspondiente.
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Asimismo, la tramitacién de cualquier procedimiento sancionador quc afecte a los empleados del presente convenio se ajustard a
criterios de maxima agilidad y reduccion de tramites innecesarios en atenci6n a la relacién juridica de este personal y a los pla-
zos de prescripcion previstos en la legislacion laboral. En todo caso los periodos de alegaciones con-cedidos a los interesados
interrumpiran dichos plazos de prescripcion, siempre que la duracion del expediente instruido no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador.

Cualquier sancion que no consista en el apercibimiento verbal se comunicara por escrito al interesado.

Articulo 18. — Sanciones:
Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas serdn:
1. Por falias leves: Amonestacion y apercibimiento verbal o suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses, o despido disciplinario.

Articulo 19. — Responsabilidades:

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccion
o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor, de la intencionalidad, perturbacién para el ser-
vicio, atentado a la dignidad de la institucion y reiteracidn o reincidencia de dicha tolerancia o incumplimiento.

Articulo 20. — Prescripcion de las faltas:

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente ins-
truido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siem-pre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de
seis meses sin mediar culpa del/de la trabajador/a cxpedientadora.

Capitulo VI: Comisién paritaria y publicidad del convenio
Articulo 21. — Comisién Paritaria.

1.- Se constituye una Comision Paritaria de Seguimiento para la interpretacion, vigilancia, conciliacién y seguimiento del pre-
sente Convenio, asi como de las contrataciones y el cumplimiento de los objetivos de los Planes de Empleo.

Dicha Comisidn estara compuesta por cuatro miembros de la Administracién y por cuatro miembros por la parte Social, respecti-
vamente:

+  En representacion de la Administracion:
Cuatro miembros designados por la Administracién, de entre los cuales se elegird un Presidente, que contard con voto de cali-
dad en caso de empate. Se podra delegar el voto en la representacion de la Administracion por cualquiera de sus miembros.

= Por la representacion Social:
Dos representantes por cada uno de los Sindicatos firmantes del presente Convenio.

Los miembros de la Comision de Seguimiento podrén contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las reunio-
nes que se celebren.

La Comision de Seguimiento se reunird cuando asi lo solicite una de las partes, previa convocatoria, con una antela-cion minima
de 72 horas.

Los acucrdos adoptados quedaran reflejados en el acta correspondiente.

2.- La Comisién Paritaria de Seguimiento del presente Convenio se reunird, al menos, con cardcter semestral o cuando asi lo
solicite una de las partes. La convocatoria de cada reunion se realizard por el Presidente, con una antela-cién minima de 72 ho-
ras, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple.

La convocatoria indicara el dia, la hora y el lugar de su celebracion, asi como el orden del dia.
Con la suficiente antelacién, se facilitara la informacion sobre los puntos contenidos en el orden del dia.

En ¢l caso de no producirse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria de Seguimiento en la interpretacion del Con-venio, se
someterdn cn un plazo no supcrior de un mes a los sistemas de mediacion o arbitraje que se acuerden.

3.- Se constituira una Comision para la Igualdad dependiente de la Comision Paritaria de Seguimiento que velaré en el ambito
del presente convenio por el desarrollo y cumplimiento de la legislacion para la Igualdad y por evitar la discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Dicha comisién contro-
lara vigilard y podra elevar en su caso propuesta de modificacién de las circunstancias discriminatorias al érgano pertinente para
la correccion de las mismas.

La comision podra ser consultada y emitir informe acerca de las cuestiones que pudieran suscitarse con relacion a los distintos
procedimientos de gestion y aplicacidn del presente convenio que afecten as sus competencias.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.450



BOCCE ORDINARIO Ne 5741 1 Viernes 22 de Diciembre de 2017

Los trabajadores acogidos z este convenio podran dirigirse a esta comision directamente o a través de su représentante cuando
estimen que se ha producido o se puede producir una situacion discriminatoria.

Su composicion sera en el mismo nimero que la comision de seguimiento y con la misma representatividad.

Articulo 22. — Publicidad del Convenio.

Con independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se publicari en la web de la Ciudad y/o en el
tablon de anuncios.

Disposiciones Adicionales

Primera.— A los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio que pasen a situacién de Incapacidad Tempo-
ral, por motivo de accidente de trabajo, hospitalizacion, intervencidn quirirgica, maternidad, riesgo durante el embarazo, lactan-
cia, patologias relacionadas con el embarazo o por enfermedad grave, entendiéndose por enfermedad grave las incluidas cn el
anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de 1a Seguridad Social, de 1a
prestacién econémica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave percibirdn el 100% de sus retribu-
ciones, desde el primer dia de la misma. Cuando la L.T. sea producida por enfermedad comiin o accidente no laboral percibiran el
50% de las retribuciones que tuviera acreditadas en ndmina con carécter fijo durante los 3 primeros dias, el 75% desde el tercer
dia hasta el vigésimo y el 100% a partir de este.

Segunda.— A los/as trabajadores/as vinculados por el presente Convenio, se les impartird un Curso Basico de Pre-vencién de
Riesgos Laborales, una vez formalizada la relacion laboral y antes de su incorporacién efectiva al puesto de trabajo.

Tercera.— A los trabajadores que vayan a prestar servicios en contacto con menores, se les exigira, ademas de los requisitos de
titulacion y los demas exigidos por la legislacion vigente, el certificado del registro central de delincuentes sexuales.

Cuarta. — Se garantiza el cumplimiento de este Convenio, en la medida en que la normativa laboral lo permita, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés plblico derivada de una alteracién sustancial de las condiciones econémicas, los
drganos de gobierno de las Administra-ciones Piiblicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Convenios Colectivos o
acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés piblico. En este supuesto se informaré a
las Organizaciones Sindicales de las causas de la suspensioén o modificacidn.

Quinta.--- Previa negociacidn por las partes firmantes del presente Convenio, las tablas retributivas que figuran en el Anexo I,
podran ser modificadas mediante un nuevo sistema retributivo de acuerdo con la legislacion vigente, que serd aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta y publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

ANEXOI

1.- Las retribuciones del personal contratado a través de los Planes de Empleo durantc la vigencia del presente Convenio y siem-
pre que no sean sustituido por un nuevo sistema retributivo de conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Quinta,
serdn las que a continuacién se relacionan segiin los Mddulos A, B y C siguientes:

MOBULO RGSS 25% RESID EXTRA TOTAL

G.1 1.210,14 € 302,54 € 201,69 € 1.714 37 €
G.2 1.210,14 € 302,54 € 201,69 € 1.714.37 €
G3,G4 1.210,14 € 302,54 € 201,69 € 1.71437€
G.5-G.9 806,76 € 201,69 € 134,46 € 1.14291 €
G.10-G.11 707,70 € 176,93 € 117,95 € 1.0602,58 €

Médulo A: Se incluiran en este modulo los trabajadores contratados en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10 yll,

Madulo B: Se incluirdn en este mddulo los trabajadores contratados cn los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 al 5,
ambos inclusive.

Modulo C: Se incluiran en este modulo los trabajadores contratados en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 al 1
ambos inclusive.

En todas ellos se incluye la parte proporcional de la paga extraordinaria equivalente a una mensualidad.
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